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P9 TA(2022)0072
Uwzglednianie aspektu plci w Parlamencie Europejskim — sprawozdanie roczne za 2020 r.

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 10 marca 2022 r. w sprawie uwzgledniania aspektu plci w Parlamencie
Europejskim - sprawozdanie roczne za 2020 r. (2021/2039(INI))

(2022/C 347/11)
Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 2 i 3 Traktatu o Unii Europejskiej oraz art. 8, 10 i 19 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
— uwzgledniajgc art. 21 i 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac Konwencje Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej
(konwencja stambulska), ktéra weszla w zycie 1 sierpnia 2014 r.,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z dnia 5 marca 2020 r. pt. ,Unia réwnosci: strategia na rzecz réwnouprawnienia
plci na lata 2020-2025” (COM(2020)0152),

— uwzgledniajac wniosek Komisji z dnia 2 lipca 2008 r. dotyczacy dyrektywy Rady w sprawie wprowadzenia w Zycie
zasady réwnego traktowania osob bez wzgledu na religie lub $wiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualng (COM(2008)0426 — horyzontalna dyrektywa antydyskryminacyjna),

— uwzgledniajac wniosek Komisji z dnia 14 listopada 2012 r. dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie poprawy réwnowagi plci wsrdd dyrektoréw niewykonawczych spélek, ktorych akcje sa notowane na
gieldzie, i odnosnych Srodkow (COM(2012)0614 — dyrektywa w sprawie kobiet w zarzadach),

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz uchylajaca dyrektywe Rady
2010/18/UE (') (dyrektywa w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym),

— uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego z 2021 r. pt. ,Uwzglednianie aspektu plei
w budzecie UE — czas, by za slowami poszly czyny” — sprawozdanie specjalne nr 10 z 2021 r.,

— uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich z dnia 17 grudnia 2018 r. w sprawie
godnodci w pracy w instytucjach i agencjach UE,

— uwzgledniajac badanie Biura Analiz Parlamentu Europejskiego (EPRS) z 2021 r. pt. ,Uwzglednianie aspektu plei
w Parlamencie Europejskim: aktualna sytuacja”,

— uwzgledniajac badanie z 2021 r. zlecone przez Departament Tematyczny ds. Praw Obywatelskich i Spraw
Konstytucyjnych Parlamentu na wniosek Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (FEMM) pt. ,Gender equality:
Economic value of care from the perspective of the applicable EU funds” [Réwnouprawnienie plei: ekonomiczna
warto$¢ opieki z perspektywy odpowiednich funduszy UE],

— uwzgledniajac wydana w 2021 r. broszure zatytulowang ,Kobiety w Parlamencie Europejskim”,

() DzU.L 188z 12.7.2019, s. 79.
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— uwzgledniajac warsztaty z 16 marca 2021 r. zorganizowane na wniosek komisji FEMM pod hastem ,Uwzglednianie
aspektu plci w unijnym pakiecie na rzecz odbudowy”,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 13 marca 2003 r. w sprawie uwzgledniania aspektu plci w Parlamencie
Europejskim (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie zintegrowanego podejscia do réwnouprawnienia
kobiet i me¢zczyzn w ramach prac komisji (),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie zintegrowanego podejscia do kwestii
réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn w ramach prac komisji i delegaciji (*),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 7 maja 2009 r. w sprawie uwzgledniania tematyki plci w stosunkach
zewnetrznych UE oraz w procesie budowania pokoju i ugruntowywania tozsamosci narodowej (°),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 15 stycznia 2019 r. w sprawie uwzgledniania aspektu plci w Parlamencie
Europejskim (°),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie przystapienia UE do Konwencji Rady Europy
o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej ('),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie przystapienia UE do konwengji stambulskiej
i innych $rodkéw przeciwdzialania przemocy ze wzgledu na plec (%),

— uwzgledniajac  swoja rezolucje z dnia 26 pazdziernika 2017 r. w sprawie przeciwdziatania molestowaniu
i wykorzystywaniu seksualnemu w UE (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie Srodkéw na rzecz zapobiegania mobbingowi
i molestowaniu seksualnemu w pracy, przestrzeni publicznej i zyciu politycznym w UE, a takze zwalczania tych
zjawisk ('9),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie europejskiej strategii na rzecz réwnouprawnienia
plei (),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie potrzeby stworzenia osobnego sktadu Rady do
spraw rownosci pilei (1),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 26 listopada 2020 r. w sprawie oceny wyboréw europejskich (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie perspektywy plci w okresie kryzysu zwigzanego
z COVID-19 oraz w okresie pokryzysowym ('),

— uwzgledniajgc art. 54 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A9-0021/2022),

) Dz.U. C 61 E z 10.3.2004, s. 384.

) Dz.U. C 244 E z 18.10.2007, s. 225.
) Dz.U. C 184 E z 8.7.2010, s. 18.

) Dz.U. C 212 E z 5.8.2010, s. 32.

%) Dz.U. C 411 z 27.11.2020, s. 13.

) Dz.U. C 224 z 27.6.2018, s. 96.

) Dz.U. C 232 2 16.6.2021, s. 48.

) Dz.U. C 346 z 27.9.2018, s. 192.

%  Dz.U. C 4331z 23122019, s. 31.
) Dz.U.C 456 z 10.11.2021, s. 208.

12) Dz.U. C 445 z 29.10.2021, s. 150.
) Dz.U. C 425z 20.10.2021, s. 98.
) Dz.U. C 456 z 10.11.2021, s. 191.
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A. majac na uwadze, ze rownouprawnienie plci jest jedna z podstawowych zasad UE; majac na uwadze, Ze uwzglednianie
aspektu plci jest powszechnie uznang strategia stuzaca zapewnieniu wiaczenia perspektywy plci do wszystkich strategii,
programéw i $rodkéw na etapie ich projektowania, wdrazania i oceny z my$lg o promowaniu réwnouprawnienia plci
i zwalczaniu dyskryminacji; majac na uwadze, ze aspekt plci wystepuje wszedzie, rowniez w dziedzinach, ktdre nie
znajduja si¢ w centrum uwagi, takich jak podatki, handel i transformacja ekologiczna; majac na uwadze, ze osiggnigcie
réwnouprawnienia plci wymaga podejscia przekrojowego taczacego wszystkie obszary prac Parlamentu;

B. majac na uwadze, ze pomimo postepoéw w zakresie réwnouprawnienia plci w niektérych obszarach kobiety nadal
do$wiadczajg dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w sferze publicznej i prywatnej oraz ze nadal istnieje wiele mozliwosci
poprawy, w tym w kwestii fragmentarycznego uwzgledniania aspektu plci we wszystkich obszarach polityki
i instytucjach na szczeblu unijnym i krajowym;

C. majgc na uwadze, ze dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ czesto zbiega si¢ z innymi rodzajami dyskryminacji z innych
powod6w, co prowadzi do wielorakich i ztozonych przejawéw dyskryminacji okreslonych grup, ktére to przejawy
wchodzg jednocze$nie w interakcje w taki sposob, ze staja si¢ nierozigczne;

D. majgc na uwadze, ze Srodki uwzgledniajace problematyke plci obejmuja m.in. parytety, Srodki na rzecz réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, polityke przeciwdzialania molestowaniu, procedury rekrutacyjne
uwzgledniajace aspekt plci, oceng wplywu w aspekcie plci, wskazniki dotyczace plci, sporzadzanie budzetu
z uwzglednieniem aspektu plci, uwzglednianie aspektu plci w ocenach prowadzonych w celu przyjecia prawodawstwa
uwzgledniajacego aspekt plci, stosowanie jezyka neutralnego plciowo oraz komunikacje uwzgledniajaca aspekt plci;

E. majac na uwadze, ze wedlug definicji OECD réwnowaga plci to ,sprawiedliwy podzial mozliwosci zyciowych i zasobéw
miedzy kobiety i mezczyzn lub réwna reprezentacja kobiet i mezczyzn”;

F. majgc na uwadze, ze Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) definiuje segregacje pozioma jako
,koncentracj¢ kobiet i mezczyzn w réznych sektorach i zawodach”;

G. majac na uwadze, ze postepy w zwalczaniu molestowania seksualnego i przemocy seksualnej po trzech latach
dzialalnosci ruchu #MeToo sg niewystarczajace i wcigz pozostaje wiele do zrobienia w instytucjach UE i poza nimi;
majgc na uwadze, iz z badan wynika, Ze molestowanie jest czestsze, niz si¢ powszechnie uwaza, i ze wiele przypadkéw
nie jest zglaszanych;

H. majac na uwadze, ze aspekt plci nalezy réwniez stosowaé w procesie budzetowym; majgc na uwadze, Ze sporzadzanie
budzetu z uwzglednieniem aspektu pici stuzy nie tylko finansowaniu inicjatyw wyraznie dotyczacych réwno-
uprawnienia pici, lecz takze zrozumieniu wplywu decyzji budzetowych i politycznych na réwnouprawnienie plei oraz
odpowiedniemu dostosowaniu wydatkéw i dochodéw publicznych; majac na uwadze, ze zasoby budzetowe
i $wiadczone ustugi powinny by¢ przydzielane na podstawie okre$lenia potrzeb w oparciu o dane, w tym dane
jako$ciowe dotyczace wplywu na pleé;

. majgc na uwadze, ze Europejski Trybunal Obrachunkowy zwrécit uwage, ze cykl budzetowy UE nie uwzglednia
W wystarczajacym stopniu rownouprawnienia plci; majac na uwadze, ze Europejski Trybunal Obrachunkowy zalecit
Komisji, aby ocenila, czy plany odbudowy i zwigkszania odpornosci panstw cztonkowskich uwzgledniajg réwnos¢ piei,
i przedstawila odnosne sprawozdanie;

J. majac na uwadze, ze wszystkie instytucje UE kieruja si¢ Traktatami i strategia UE na rzecz réwnouprawnienia plci na
lata 2020-2025; majac na uwadze, ze Parlament powinien stanowi¢ dla innych organéw parlamentarnych przyklad
promowania réwnouprawnienia plci, wycigga¢ wnioski z najlepszych praktyk innych organéw parlamentarnych
w zakresie uwzgledniania aspektu plci w ich strukturach i procesach oraz braé pod uwage dobre przyklady
uwzgledniania aspektu plci w sektorze publicznym i prywatnym oraz w spoleczefistwie obywatelskim; majac na
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uwadze, ze uwzglednianie aspektu plci nie zostalo jeszcze w pelni wlaczone do praktyk i przepisow Parlamentu (*°);
majac na uwadze, ze udzial kobiet w wystuchaniach zorganizowanych przez wigkszos¢ komisji parlamentarnych od
poczatku biezacej kadengji do listopada 2020 r. wynosit ponizej 50 %; majac na uwadze, ze w przypadku Komisji
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Komisji Ryboléwstwa, Komisji Petycji oraz Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych odsetek
ten wynosil ponizej 25 %;

K. majagc na uwadze, ze pandemia COVID-19 powaznie wplynela na réwnowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym w Parlamencie, a dzigki narzedziom cyfrowym czesto wydluzaly si¢ godziny pracy zaréwno postow,
jak i pracownikéw; majac na uwadze, ze praca z domu nie jest zastepcza forma opieki nad dzie¢mi; majac na uwadze, ze
Parlament, jako pracodawca i instytucja bedaca wzorem do nasladowania dla calego spoleczefistwa, ma do dyspozycji
zmotywowany personel i zdrowe otoczenie pracy, a pracownicy powinni mie¢ mozliwo$¢ zachowania réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym przez caly okres ich kariery zawodowej;

Uwagi ogdlne

1. potwierdza swoje zdecydowane zaangazowanie na rzecz réwnouprawnienia plci i popiera uwzglednianie aspektu plei
jako jedno z oficjalnych podejs¢ politycznych stuzacych zapewnieniu réwnouprawnienia plci; wyraza ubolewanie
w zwigzku z fragmentarycznym uwzglednianiem aspektu plci w poszczegdlnych dziedzinach polityki i instytucjach na
szczeblu UE; podkresla, ze réwnouprawnienie plci to wspdlna odpowiedzialno$é, wymagajaca podejmowania dziatan przez
wszystkie instytucje, pafistwa cztonkowskie i agencje UE, we wsplpracy ze spoleczenistwem obywatelskim i organizacjami
kobiet, partnerami spolecznymi i sektorem prywatnym;

2. podkresla, ze kobiety stanowia polowe populacji, w zwiazku z czym sa narazone na rézne formy dyskryminacji
krzyzowej; podkresla, ze Srodki stuzgce zapewnieniu réwnouprawnienia pici muszg obejmowaé podejscie przekrojowe, aby
nie pozostawi¢ nikogo w tyle i wyeliminowaé wszelkie formy dyskryminacji, w tym formy dyskryminacji krzyzowej;
podkresla takze potrzebe tworzenia proceséw partycypacyjnych angazujacych wszystkie odpowiednie podmioty i faczacych
podejicia odgérne i oddolne;

3.z zadowoleniem przyjmuje rosnacg liczbe kobiet zaangazowanych w polityke, ale podkresla, ze daleko nam do
osiggniecia parytetu plci oraz ze kobiety bedace osobami publicznymi, np. polityczki i dzialaczki, czesto doswiadczaja
nekania majgcego na celu zniechecenie ich do obecnosci w zyciu publicznym i w sferach decyzyjnych; zaznacza, ze bez
udziatu kobiet w podejmowaniu decyzji nie da si¢ stworzy¢ feministycznego prawodawstwa i feministycznej polityki,
ktorych celem jest zapewnienie réwnouprawnienia plci we wszystkich dziedzinach; przypomina o znaczeniu Srodowiska
pracy uwzgledniajacego aspekt plci dla poprawy reprezentacji kobiet na wszystkich szczeblach Parlamentu, w tym
w grupach politycznych i w biurach postéw do PE;

4. zwraca uwage na brak danych iloSciowych i jakoSciowych na temat uwzgledniania aspektu plci w instytucjach UE
dotyczacych kwestii innych niz liczba kobiet na réznych stanowiskach; wzywa zatem do opracowania kompleksowych
statystyk dotyczacych plci i zobowigzuje si¢ do tworzenia wskaznikéw jakoSciowych dotyczacych réwnouprawnienia plci
w celu gromadzenia dodatkowych danych segregowanych wedlug kryterium plci w dazeniu do dalszej poprawy sytuacji
w zakresie rownouprawnienia plci;

5.z zadowoleniem przyjmuje zestaw narzedzi EIGE stuzacy do oceny uwzgledniania przez parlamenty problematyki
plci, skoncentrowany na pieciu kluczowych obszarach, ktérymi nalezy si¢ zaja¢: réwne szanse zdobycia mandatu
parlamentarnego, réwne szanse wywierania wplywu na parlamentarne procedury pracy, po$wigecenie odpowiedniej uwagi
kwestiom bedacym przedmiotem zainteresowania i zastrzezefi kobiet w programie prac parlamentarnych, tworzenie
prawodawstwa uwzgledniajgcego aspekt plci oraz wypetnianie symbolicznej funkeji parlamentu;

6. wyraza zadowolenie, ze wszystkie komisje Parlamentu przyjely plany dzialania w sprawie réwnosci plci; zwraca
jednak uwage na brak monitorowania i wdrazania tych planéw; wzywa zatem komisje, aby monitorowaly swoje plany
dzialania w sprawie rownosci plci, tak by mierzy¢ postepy i zapewnic realizacje tych planéw; podkresla, Ze sie¢ Parlamentu
Europejskiego ds. uwzgledniania aspektu plci odpowiada za wprowadzanie podejscia uwzgledniajacego aspekt plci
w otoczeniu komisji i delegacji oraz w ich pracy;

(") Ahrens, P, ,Working against the tide? Institutionalizing Gender Mainstreaming in the European Parliament” [Pod prad?
Instytucjonalizacja upowszechniania aspektu plci w Parlamencie Europejskim], Gendering the European Parliament: Structures, Policies,
and Practices, red. P. Ahrens i A. L. Rolandsen, Rowman & Littlefield International, 2019 r., s. 85-101.



9.9.2022 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 347/143

Czwartek, 10 marca 2022 r.

7. wyraza zadowolenie w zwigzku nowym przepisem Regulaminu Parlamentu przyjetym w 2019 r., nakladajacym
obowiazek przyjecia planu dzialania w sprawie réwnosci plci w celu uwzgledniania perspektywy plci we wszystkich
dzialaniach Parlamentu, na wszystkich szczeblach i na wszystkich etapach; wyraza zadowolenie z przyjecia planu dziatania
w sprawie réwno$ci plci w lipcu 2020 r. oraz harmonogramu jego wdrozenia w kwietniu 2021 r; zwraca si¢
0 przygotowanie sprawozdan regularnie monitorujacych postepy we wdrazaniu planu dzialania w sprawie réwnosci plci;
ubolewa, ze plan dzialania w sprawie réwnosci plci i jego harmonogram nie sa dostgpne publicznie oraz ze wigkszo$¢
zawartych w nich $rodkéw zostala sformutowana jako zasady bez wskazania jasnych celéw i obowiazkow, co swiadczy
o0 braku zaangazowania politycznego w ich realizacjg;

8. wzywa do jeszcze Scilejszej wspOlpracy strukturalnej miedzy wszystkimi instytucjami UE przy uwzglednianiu
aspektu plci w celu skuteczniejszego osiagnigcia rtéwnouprawnienia plci; uwaza, ze Parlament i grupy polityczne powinny
polaczy¢ sity w celu zwigkszenia réwnouprawnienia plci i walki z ruchami antyfeministycznymi i antygenderowymi, ktére
zawsze s3 antydemokratyczne, zaréwno w Europie, jak i na Swiecie;

Mozliwosci petnienia mandatu lub podjecia pracy w Parlamencie

9.  odnotowuje, ze odsetek postanek do PE nieznacznie spadt w poréwnaniu z koncem ubieglej kadencji — z okoto
39,6 % do 39,1 %; z zadowoleniem przyjmuje jednak przywodztwo Parlamentu w tej dziedzinie, w tym jego postepy
w zakresie reprezentacji politycznej kobiet, ktéra jest wyzsza niz Srednia 30,4 % w parlamentach panstw czlonkowskich
i znacznie wyzsza od $wiatowej Sredniej wynoszacej 25,2 % w parlamentach narodowych; z zadowoleniem odnotowuje, ze
niektére panstwa czlonkowskie i partie polityczne wprowadzily zasady zapewniajace réwnowage plci na listach
wyborczych, i podkresla potrzebe zapewnienia réwnowagi plci poprzez wprowadzenie list w systemie suwakowym lub
innych poréwnywalnych metod przy okazji zblizajacego si¢ przegladu prawa wyborczego UE ('), tak by kandydatki mialy
réwne szanse, by zosta¢ wybranymi;

10.  zacheca wszystkie panstwa czlonkowskie, aby przy opracowywaniu zmian w ordynacjach wyborczych wziely pod
uwage potrzebe zadbania o to, by parlamenty uwzglednialy aspekt plci; ponadto zachgca krajowe partie polityczne do
wprowadzenia parytetow przy podejmowaniu decyzji w sprawie kandydatéw do wyboréw, nawet jesli prawo tego nie
przewiduje; wzywa, aby w tym celu dzieli¢ si¢ mechanizmami wsparcia i najlepszymi praktykami z partiami politycznymi;
podkresla, ze aby zapewni¢ kandydatury kobiece, wewnetrzna organizacja i wewnetrzne procedury partii musza
uwzgledniaé aspekt plei przez wlaczenie srodkéw takich jak wyrazne uregulowanie réwnouprawnienia plci w przepisach
partyjnych, ustanowienie parytetow plci na stanowiskach decyzyjnych lub istnienie dobrze funkcjonujacych fordéw
lobbingu, rzecznictwa i dyskusji, w tym ugrupowan lub komisji zlozonych z kobiet;

11.  ubolewa nad brakiem procedur rekrutacji w Parlamencie uwzgledniajacych aspekt plci i zwraca si¢ do stuzb i grup
politycznych Parlamentu o dazenie do wprowadzenia tych procedur w celu uniknigcia dyskryminacji i zwigkszenia
obecnosci kobiet w dziedzinach, w ktérych sa one niedostatecznie reprezentowane, zaréwno w administracji, jak
i w grupach politycznych; domaga si¢ przyjecia konkretnych srodkéw w celu wypelnienia tej luki;

Mozliwosci wplywania na procedury pracy Parlamentu

12.  z zadowoleniem przyjmuje pelng rownowage plci w Prezydium Parlamentu, w ktérym 8 z 14 wiceprzewodni-
czacych i 2 z 5 kwestoréw to kobiety; zwraca jednak uwage, ze kobiety przewodniczg lub wspélprzewodnicza tylko 3 z 7
grup politycznych, 8 z 25 komisji oraz 15 z 43 delegacji Parlamentu; wzywa do poprawy réwnowagi plci wsrdd
przewodniczgcych komisji, delegacji i grup politycznych; z zadowoleniem przyjmuje zmiane art. 213 ust. 1 Regulaminu
Parlamentu, zgodnie z ktdrg nalezy zapewni¢ rownowage plci w skladzie prezydium kazdej komisji; ubolewa jednak, ze
zmiana ta wejdzie w Zycie dopiero wraz z rozpoczeciem pierwszej sesji plenarnej po nastgpnych wyborach do Parlamentu,
ktére odbeda sie w 2024 r;

13.  wzywa do zapewnienia réwnowagi plci na wszystkich szczeblach podczas posiedzen plenarnych oraz prac komisji
i delegacji, w tym przy wyznaczaniu koordynatoréw, sprawozdawcow i kontrsprawozdawcoéw oraz przydzielaniu czasu
wystapien; apeluje o wprowadzenie odpowiednich zmian do Regulaminu;

(") Zgodnie z art. 223 TFUE i prawem wyborczym UE okreslonym w Akcie wyborczym z 1976 r. dotyczacym wybordéw
przedstawicieli do Parlamentu Europejskiego w powszechnych wyborach bezposrednich z 1976 r., zmienionym w 2002 r.
(Dz.U. L 278 z 8.10.1976, . 5).
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14.  postuluje wprowadzenie $rodkéw przeciwdzialajacych segregacji poziomej, tak aby zapewnié réwnowage plci
w poszczegblnych komisjach oraz polozy¢ kres sytuacji, w ktorej osobom danej plci powierza si¢ okreSlone zakresy
kompetendji, przy czym dziedziny o wigkszej obecnosci kobiet s3 mniej cenione;

15.  wzywa grupy polityczne i ich sekretariaty do ustanowienia przepisow wewnetrznych i innych odpowiednich
srodkow, takich jak kodeksy postepowania i narzedzia uwzgledniania aspektu plci, szkolenia i monitorowanie w celu
zapewnienia réwnouprawnienia plci w ich wewnetrznym funkcjonowaniu, zwlaszcza w odniesieniu do mianowania oraz
podziatu rél i obowiazkéw; wzywa do udostepnienia grupom politycznym przewodnikéw i porad dotyczacych najlepszych
praktyk — w tym szkolen dla pracownikéw i postéw w zakresie uwzgledniania aspektu plci — tak aby mogly one lepiej
zrozumie¢ i wdrozy¢ koncepcje uwzgledniania aspektu plei w ich wewnetrznym funkcjonowaniu;

16.  wzywa wilasciwe dyrekcje generalne do zadbania o to, aby autoréw badan wybierano w sposéb zréwnowazony pod
wzgledem plci;

17.  zwraca uwage, ze pomimo wszystkich postepow i wysitkéw nie osiggnigto jeszcze réwnouprawnienia plci na
wszystkich szczeblach zarzadzania w administracji Parlamentu; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze na szczeblu dyrektoréw
osiggnieto parytet, ale ubolewa, ze kobiety stanowig jedynie 23,1 % dyrektoréw generalnych i 39,3 % kierownikow dziatow;
w zwigzku z tym wyraza uznanie dla celu administracji Parlamentu, jakim jest zatrudnienie 50 % kobiet na stanowiskach
kierowniczych $redniego i wyzszego szczebla oraz 40 % kobiet na najwyzszych stanowiskach kierowniczych w administracji
do 2024 r; wzywa do priorytetowego traktowania kobiet przy zatrudnianiu woéwczas, gdy sa one niedostatecznie
reprezentowane, a kandydaci posiadajg takie same kompetencje; podkresla potrzebe budowania i wzmacniania wiedzy
specjalistycznej na temat plci na szczeblu kierowniczym; wzywa do realizacji programéw mentorskich;

18.  domaga si¢, by w celu zapewnienia przejrzystosci wynagrodzen gromadzi¢ dane dotyczace pionowej i poziomej
reprezentacji pracownikéw grup politycznych oraz zanonimizowane dane na temat roznic w wynagrodzeniach asystentéw
postéw, pracownikéw grup politycznych i pracownikéw administracji;

19. domaga si¢ systematycznego gromadzenia danych w rozbiciu na ple¢ dotyczacych odsetka pracownikow
Parlamentu zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu; wzywa do podjecia dzialan na podstawie istniejacych danych (V),
aby zniwelowa¢ znaczny brak réwnowagi i ocenié, czy Parlament moze stuzy¢ dodatkowym wsparciem, gdyby pracownicy
chcieli powrdci¢ do pracy w pelnym wymiarze czasu;

20.  podkresla, ze molestowanie w miejscu pracy stanowi powazny atak na zdrowie psychiczne i fizyczne danej osoby,
co powoduje, ze moze ona nie czu¢ si¢ bezpiecznie w miejscu pracy, a w niektorych przypadkach uniemozliwia jej
wykonywanie pracy; zauwaza, ze kobiety sa narazone na molestowanie seksualne o wiele bardziej niz mezczyzni; uwaza, ze
pomimo wszystkich staran, ktore dotychczas podjeto, aby zapewnié polityke zerowej tolerancji wobec molestowania,
w Parlamencie nadal zdarzaja si¢ przypadki molestowania seksualnego i nalezy zwigkszy¢ wysitki na rzecz zapobiegania
molestowaniu seksualnemu; w zwigzku z tym ponawia apel o wdrozenie nastepujacych Srodkéw w celu poprawy polityki
przeciwdzialania molestowaniu:

a) publikowanie zewnegtrznej oceny przeprowadzonej w ramach komitetu doradczego rozpatrujacego skargi dotyczace
nekania psychicznego lub molestowania seksualnego z udzialem postéw do Parlamentu Europejskiego;

b) przeprowadzenie przez zewnetrznych kontroleréw wybranych w przejrzystej procedurze niezaleznej oceny istniejacego
w Parlamencie komitetu rozpatrujgcego skargi dotyczace ngkania psychicznego lub molestowania seksualnego wsrdd
pracownikéw, pod katem jego skutecznosci oraz, w razie potrzeby, wprowadzenie wszelkich zmian, ktore nalezy
zaproponowal jak najszybciej i przed konicem obecnej kadencji w celu zapewnienia niezaleznosci od wplywéw
politycznych i réwnowagi plci oraz uniknigcia konfliktéw intereséw w istniejacych strukturach;

¢) zapewnienie bardziej wszechstronnej i caloSciowej analizy skarg i Srodkéw zaradczych oraz zmiana skladu komitetu
doradczego i komitetu rozpatrujacego skargi dotyczace ngkania psychicznego lub molestowania seksualnego wsréd
pracownikéw w celu zadbania o to, aby niezalezni eksperci posiadajgcy udokumentowang wiedz¢ fachowa w zakresie
rozwiazywania probleméw zwiazanych z molestowaniem w miejscu pracy, w tym lekarze, terapeuci i eksperci prawni,
byli oficjalnymi czlonkami posiadajacymi pelne prawo glosu;

d) wprowadzenie obowigzkowych szkolen na temat przeciwdzialania molestowaniu dla wszystkich postéw i ulatwienie
dostepu do nich, w tym poprzez udostepnienie szkolen we wszystkich jezykach urzedowych lub tlumaczenie ustne oraz
ukierunkowanie dziatari informacyjnych na poszczegélne delegacje i grupy polityczne;

(") Zgromadzonych w broszurze z 2021 r. zatytulowanej ,Kobiety w Parlamencie Europejskim”.



9.9.2022 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 347/145

Czwartek, 10 marca 2022 r.

e) wprowadzenie obowigzkowych szkolen na temat polityki Parlamentu na rzecz przeciwdzialania molestowaniu dla
wszystkich oséb pracujacych w budynkach Parlamentu, ktére to szkolenia zapewnia im narzedzia umozliwiajace
rozpoznawanie i zglaszanie wszelkich form molestowania, w tym w szczegdélnosci molestowania seksualnego, a takze
dostosowane do potrzeb informacje o dostepnych strukturach wsparcia, co sprawi, Ze struktury te bedg bardziej znane
i fatwo dostgpne;

21.  zobowigzuje si¢ do zagwarantowania postom, pracownikom grup politycznych, akredytowanym asystentom
parlamentarnym i pracownikom administracji dobrej réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, np. przez
przyjecie godzin pracy sprzyjajacych takiej réwnowadze, a takze wspolprace z Komisja i Rada w celu wypracowania
wspdlnego rozwigzania w odniesieniu do posiedzen z udzialem trzech instytucji; domaga sie przegladu srodkéw na rzecz
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym w celu poprawy i wzmocnienia obecnych ram, przy jednoczesnym
uwzglednieniu miedzy innymi skutkéw telepracy w nastepstwie pandemii COVID-19 i zréwnowazeniu elastycznych
struktur pracy z wymogami dobrze funkcjonujacego i silnego Parlamentu;

22.  wzywa do zwigkszenia wymiaru nieprzenoszalnego urlopu macierzynskiego i ojcowskiego dla pracownikéw
Parlamentu po przyj$ciu na Swiat dziecka do lacznie szeSciu miesigcy na kazdego rodzica w pierwszym roku; zaznacza, ze
szeSciomiesieczny urlop rodzicielski powinien by¢ dostepny w ciggu pierwszych trzech lat zycia dziecka; ubolewa, ze
pracownicy instytucji UE korzystajacy z urlopu rodzicielskiego otrzymuja jedynie staly dodatek, a nie 100 %
wynagrodzenia, co jest gléwnym czynnikiem zniechg¢cajacym do korzystania z tego urlopu; apeluje o pelne wynagrodzenie
za urlop rodzicielski; z zadowoleniem przyjmuje $wiadczenia dostgpne dla rodzin pracownikéw Parlamentu;

23.  domaga si¢ w szczegdlnosci uznania urlopéw macierzynskich, ojcowskich i rodzicielskich dla postéw do Parlamentu
Europejskiego w drodze zmiany Statutu posla do Parlamentu Europejskiego; zwraca si¢ ponadto o wdrozenie rozwiazan
gwarantujgcych postom mozliwo$¢ kontynuowania pracy podczas urlopu macierzynskiego, ojcowskiego lub rodziciel-
skiego, takich jak utrzymanie mozliwosci glosowania zdalnego podczas urlopu lub zbadanie mozliwosci tymczasowego
zastgpstwa, co zagwarantowaloby, ze wyborcy beda nadal reprezentowani podczas urlopu posta oraz ze postowie nie beda
pod presja natychmiastowego powrotu do pracy; zaznacza, Ze decyzja o skorzystaniu z tymczasowego zastepstwa
nalezalaby do danego posta;

24.  wzywa stuzby Parlamentu Europejskiego do zbadania wplywu menopauzy na zycie zawodowe pracownic
Parlamentu; zaznacza, Ze powinno to opiera¢ si¢ na faktach i obejmowaé wytyczne na temat poradnictwa medycznego
i dotyczacego trybu zycia w przypadku objawéw zwigzanych z wiekiem Srednim i menopauza, z wykorzystaniem
wytycznych krajowych i migdzynarodowych; wzywa do uwzglednienia menopauzy w polityce zarzadzania zwolnieniami
chorobowymi i obecnoscia;

Znaczenie perspektywy plci w dzialalnosci parlamentarnej

25.  z zadowoleniem przyjmuje prace komisji FEMM, Grupy Wysokiego Szczebla ds. Réwnosci Plei i Réznorodnosci
oraz sieci ds. uwzgledniania aspektu plci jako wiodacych organéw gwarantujacych uwzglednianie aspektu plci
w Parlamencie; apeluje jednak o Scislejszg i bardziej ustrukturyzowang wspélprace i koordynacje miedzy tymi organami,
zwlaszcza w nadzwyczajnych okolicznosciach, takich jak kryzys zwigzany z COVID-19 i jego nastgpstwa, poprzez
regularne posiedzenia stuzgce wymianie informacji i wydawaniu wspdlnych sprawozdan tematycznych;

26. z zadowoleniem przyjmuje nowa inicjatywe Konferencji Przewodniczacych Delegacji, by poprosi¢ wszystkie
delegacje o wyznaczenie cztonkéw odpowiedzialnych za uwzglednianie aspektu plci, i wyraza uznanie dla wspélpracy sieci
ds. uwzgledniania aspektu plci z postami odpowiedzialnymi za kwestie zwiazane z plcig i réznorodnoscig w delegacjach;

27.  wzywa do wpisania postanowien dotyczacych sieci ds. uwzgledniania aspektu plci do Regulaminu, aby
odzwierciedli¢ jej role w promowaniu uwzgledniania aspektu plci w dziataniach komisji i delegacji parlamentarnych;
domaga si¢ przeznaczenia zasobéw niezbednych do wykonywania jej funkeji i opracowania odpowiednich zalecent; wzywa
do wprowadzenia statego punktu dyskusji w porzadkach obrad komisji;

28.  z zadowoleniem przyjmuje dostosowane do potrzeb Parlamentu szkolenia organizowane przez EIGE dla postéw do
Parlamentu na temat ocen wplywu w aspekcie plci i sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu plci; zachgca do
Scislejszej wspolpracy z EIGE przez regularne organizowanie szkolen na temat uwzgledniania aspektu plci skierowanych do
postow, pracownikéw grup politycznych, asystentéw parlamentarnych, stuzb parlamentarnych i personelu sekretariatéw
komisji; przypomina o znaczeniu oferowania programéw dostosowanych do konkretnych potrzeb i wiedzy zaréwno na
szczeblu politycznym, jak i administracyjnym;
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29.  wskazuje, ze komisja FEMM jako pelnoprawna komisja odpowiedzialna za prawa kobiet i réwnouprawnienie plci
pracuje nad wieloma kwestiami horyzontalnymi, ktore czesto wiaza si¢ z pracami innych komisji; odnotowuje, ze
wlaczanie sugestii komisji FEMM w formie opinii lub poprawek ksztaltuje si¢ réznie w poszczegélnych komisjach;
z zadowoleniem przyjmuje zawarte w planie dzialania zobowigzanie do gromadzenia, za posrednictwem odpowiednich
stuzb i organdéw, jasnych wskaznikéw stuzacych do pomiaru, czy wklad komisji FEMM jest uwzgledniany w pracach innych
komisji oraz w ostatecznym stanowisku Parlamentu; wzywa do systematycznego, przejrzystego i odpowiedzialnego
monitorowania uwzgledniania sugestii komisji FEMM, co jest kluczowe do zapewnienia wlasciwego wdrozenia zasady
réwnouprawnienia pici i uwzgledniania aspektu plci;

30. podkresla znaczenie poprawek, ktére komisja FEMM przedstawia w swoich opiniach, aby zapewni¢ uwzglednianie
aspektu plci; w kontekscie sprawozdan z wlasnej inicjatywy zwraca si¢ o poprawe wspdlpracy miedzy komisjami przy
ustalaniu harmonogramu w celu zapewnienia wystarczajgcego czasu migedzy udostepnieniem projektu sprawozdania
komisji przedmiotowo wlasciwej a glosowaniem w komisji, aby komisja FEMM mogla przedstawi¢ swoje stanowisko
w formie poprawek do projektu sprawozdania; podkresla, Ze postowie nalezacy do sieci ds. uwzgledniania aspektu plci sg
odpowiedzialni za uwzglednianie aspektu plci w swoich komisjach; ubolewa, ze jak dotad prace te maja charakter bardzo
dorazny, i uwaza, ze powinny by¢ realizowane w bardziej strukturalny sposéb;

31.  apeluje, by podczas wszystkich wyjazdow komisji i delegacji dbano o réwnowage plci oraz by analizowano aspekty
réwnouprawnienia i praw kobiet; wzywa ponadto, aby w programach wyjazdéw przewidywano spotkania z organizacjami
dzialajacymi na rzecz réwnouprawnienia plci;

32.  zzadowoleniem przyjmuje zawarte w planie dzialania w sprawie rownosci plci oraz zobowigzanie do zadbania o to,
by wszystkie komisje i inne organy organizujace wystuchania, warsztaty i konferencje obejmowaly panele zréwnowazone
pod wzgledem plci i ekspertow wykwalifikowanych do zbadania wymiaru réwnosci plci i praw kobiet w konkretnym
obszarze zainteresowania; zwraca si¢ 0 wyznaczenie jasnych celéw z myslg o wdrozeniu tego przepisu;

33.  z zadowoleniem przyjmuje Tydzien Réwnosci Plci, ktéry odbyl si¢ po raz pierwszy w Parlamencie
w 2020 r. i w ramach ktérego wszystkie komisje i delegacje parlamentarne zostaly zaproszone do zorganizowania
wydarzen dotyczacych réwnosci plci w swoich obszarach kompetencji; z zadowoleniem przyjmuje kontynuacje tej udanej
inicjatywy oraz fakt, ze w edycji 2021 r. wziglo udziat 16 komisji i 6 delegacji oraz ze zorganizowano 21 wydarzen; wzywa
wszystkie organy Parlamentu, w tym komisje i delegacje, ktére jeszcze tego nie uczynily, do przylaczenia si¢ do tej
inicjatywy, ktéra regularnie podnosi $wiadomos¢ i zacie$nia wspdtprace;

34.  zwraca si¢ do sieci ds. uwzgledniania aspektu plci, Grupy Wysokiego Szczebla ds. Réwnosci Plci i Réznorodnoscei
oraz komisji FEMM, Komisji Budzetowej i Komisji Kontroli Budzetowej, by opracowaly i przyjely specjalne wytyczne
dotyczace uwzgledniania aspektu plci i sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu plci;

35.  zzadowoleniem przyjmuje badanie EPRS na temat uwzgledniania aspektu plci w Parlamencie; zwraca jednak uwage,
ze EPRS musi regularnie powtarzac to badanie na podstawie iloSciowych i jakoSciowych danych statystycznych dotyczacych
plci oraz danych segregowanych wedtug kryterium pici, ktére powinny by¢ systematycznie gromadzone i udostgpniane
przez stuzby Parlamentu w ramach planu dziatania i harmonogramu w sprawie réwnosci plci;

36.  z zadowoleniem przyjmuje tlumaczenie wytycznych dotyczacych jezyka neutralnego plciowo na wszystkie jezyki
urzedowe UE; ubolewa nad brakiem wdrozenia tych wytycznych i zwraca si¢ o dodatkowe dzialania informacyjne
i specjalne szkolenia dla prawnikéw lingwistéw Parlamentu; postuluje regularny przeglad wytycznych i ich tlumaczen
w celu zagwarantowania, ze odzwierciedlaja one zmiany we wszystkich jezykach i pozostaja rzetelne;

37.  zobowigzuje si¢ do zapewnienia wystarczajacego przydziatu Srodkéw finansowych i zasobow kadrowych na
uwzglednianie aspektu plci oraz poprawe spdjnosci i koordynacji miedzy réznymi organami zajmujacymi si¢
réwnouprawnieniem plci i réznorodnoscig w Parlamencie;

Przyjmowanie aktow prawnych uwzgledniajgcych problematyke plci

38.  podkresla znaczenie ocen wplywu w aspekcie plci dla opracowywania wnioskéw ustawodawczych i ocen inicjatyw
ustawodawczych uwzgledniajacych aspekt plci; ubolewa, ze Komisja rzadko uwzglednia wplyw w aspekcie plci w swoich
ocenach skutkéw oraz ze w wytycznych Komisji dotyczgcych oceny skutkéw wieloletnich ram finansowych (WRF) na lata
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2021-2027 zalecono uwzglednianie rownouprawnienia plci w procesie ksztaltowania polityki tylko wtedy, gdy jest to
,proporcjonalne”; zwraca si¢ do Komisji, by zmienita podejscie, prowadzita i publikowata oceng wplywu kazdego wniosku
ustawodawczego w aspekcie plci oraz wyraznie uwzgledniala we wnioskach cele i wskazniki skutecznosci dziatania
zwigzane z plcig; zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia oceny wplywu w aspekcie plci w odniesieniu do kazdego
sprawozdania ustawodawczego z wlasnej inicjatywy w celu uwzglednienia perspektywy plci; zobowiazuje si¢ do
poszukiwania nowych metod i narzedzi stuzacych lepszemu uwzglednianiu aspektu plci w procesie legislacyjnym;

39.  ubolewa, ze ogdlnie rzecz ujmujac, aspekt plci nie zostat jeszcze uwzgledniony w calym budzecie UE, a wklad
budzetu w osiagniecie réwnouprawnienia plci nie jest odpowiednio monitorowany; wzywa do systematycznego
uwzgledniania aspektu pici w budzecie UE; podkresla, ze perspektywe plci musi nalezy wlaczy¢ na wszystkich szczeblach
procesu budzetowego, aby wykorzysta¢ dochody i wydatki do osiggania celéw réwnouprawnienia plci; z zadowoleniem
przyjmuje dzialania przewidziane w harmonogramie planu dzialania Parlamentu w sprawie réwnosci plci, dotyczace
sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu pici, i wzywa do ich jak najszybszej realizacji;

40.  pochwala negocjatoréw Parlamentu za wiaczenie uwzgledniania aspektu plci jako zasady horyzontalnej do WRF na
lata 2021-2027; z zadowoleniem przyjmuje w szczeg6lnosci zobowigzanie Komisji do wprowadzenia najp6zniej do konca
2022 r. metodyki obliczania odnosnych wydatkéw na programy finansowane w WRF na lata 2021-2027; wzywa Komisje
do zwigkszenia rozliczalno$ci i przejrzystodci budzetowej, do zastosowania nowej metodyki do wszystkich unijnych
programéw finansowania oraz do wdrozenia sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu plci przy okazji
srodokresowego przegladu WRE; apeluje do Komisji o podjecie dzialan w odpowiedzi na zalecenia Europejskiego
Trybunatu Obrachunkowego w tym zakresie;

41.  z zadowoleniem odnotowuje, Ze w rozporzadzeniu w sprawie Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci zawarto ogdlny cel, jakim jest lagodzenie spolecznych i gospodarczych skutkéw kryzysu zwigzanego
z COVID-19, w szczegdlnosci dla kobiet, oraz wymog wyjasnienia, w jaki sposéb $rodki przewidziane w krajowych planach
odbudowy i zwigkszania odpornosci przyczynia si¢ do rownouprawnienia pici (*8); ubolewa jednak, ze nie uwzgledniono
apelu komisji FEMM o wlaczenie do planow krajowych specjalnego rozdzialu poswigconego réwnouprawnieniu plci;
podkresla, ze sprawozdawczosci dotyczacej aspektu plci i uwzgledniania aspektu plci nie mozna zastapi¢ jedynie
monitorowaniem spolecznym i inwestycjami spolecznymi; uwaza, Ze réwnouprawnienie plci zasluguje na wihasna
metodyke uwzgledniania w ramach Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, i przypomina, ze EIGE
opracowal odpowiednia metodyke;

42.  wzywa Komisj¢ do Scistego monitorowania wdrazania Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci,
w szczegblnosci w odniesieniu do istniejacych przepisow zwiazanych z réwnouprawnieniem plci, oraz do zawarcia
odpowiednich wskaznikéw w tablicy wynikéw na rzecz odbudowy i zwigkszania odpornosci w celu monitorowania
wplywu planéw krajowych na réwnouprawnienie plci oraz kwot $rodkéw finansowych przydzielonych i wydanych na
wsparcie tego celu; podkresla potrzebe uwzglednienia réwnouprawnienia plci w strukturze zarzadzania gospodarczego UE
i w europejskim semestrze;

43, ubolewa, Ze w szeregu unijnych programéw finansowania o znacznym potencjale w zakresie réwnouprawnienia
plci, np. w europejskich funduszach strukturalnych i inwestycyjnych, wspdlnej polityce rolnej czy programie Erasmus, nie
uwzgledniono skutecznie aspektu rownouprawnienia plci;

44.  zaznacza, ze dialog spoleczny jest kluczowym instrumentem dla wszystkich stron zaangazowanych w procesy
decyzyjne, a zatem ma zasadnicze znaczenie dla poprawy réwnouprawnienia plci we wszystkich instytucjach UE;

45.  wzywa Komisje do wzmocnienia ram instytucjonalnych wspierajacych uwzglednianie aspektu plci oraz do
przetozenia zobowigzania do uwzgledniania aspektu plci na konkretne dzialania; zwraca si¢ do Komisji o przyjecie planu
realizacji uwzgledniania aspektu plci w kazdym obszarze polityki;

46.  ubolewa, ze Komisja nie ma pelnoprawnej strategii dotyczacej szkoleni z zakresu uwzgledniania aspektu plci i oferuje
personelowi tylko jedno, nieobowigzkowe szkolenie wprowadzajace; apeluje do Komisji o opracowanie strategii
szkoleniowej w zakresie uwzgledniania aspektu plci, zapewnienie dostgpnosci szkolen dla wszystkich pracownikéw oraz
pelne wykorzystanie narzedzi i wiedzy fachowej EIGE w zakresie uwzgledniania aspektu plci;

(%) DzU.L 57 z18.2.2021,s. 17.
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47.  wzywa Komisj¢ do prowadzenia systematycznego podziatlu danych wedlug plci przy ich gromadzeniu oraz do
uwzgledniania aspektu plci przy ocenie programéw UE i sprawozdawczosci na ich temat; wzywa Komisje, aby
uwzgledniala w przyszlych wnioskach ustawodawczych wymoég systematycznego gromadzenia danych segregowanych
wedlug kryterium plci i odpowiednich wskaznikéw réwnouprawnienia pici w odniesieniu do wszystkich programdw,
a takze by uwzgledniala wymogi w zakresie monitorowania i oceny w aspekcie pici; podkresla znaczenie monitorowania
i oceny uwzgledniajacych aspekt plci w dazeniu do lepszego osiagnigcia celow w zakresie uwzgledniania aspektu plei;

48.  ubolewa nad brakiem zaangazowania Rady w tworzenie prawodawstwa uwzgledniajacego aspekt plci i ponawia
apele o odblokowanie ratyfikacji przez UE konwencji stambulskiej, horyzontalnej dyrektywy antydyskryminacyjnej, ktéra
zapewni uwzglednienie wymiaru przekrojowego przy zwalczaniu dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, oraz dyrektywy
w sprawie kobiet w zarzgdach;

49.  apeluje do panstw cztonkowskich o pelng transpozycje i wdrozenie dyrektywy w sprawie réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym oraz wzywa Komisje do jej skutecznego monitorowania;

50. ponawia apel do Rady i Rady Europejskiej o ustanowienie skladu Rady ds. réwnouprawnienia plci, poniewaz UE
potrzebuje platformy miedzyrzadowej wymiany informacji na temat réwnouprawnienia plci oraz formalnego forum dla
ministréw i sekretarzy stanu odpowiedzialnych za réwnouprawnienie plci w celu lepszego uwzgledniania aspektu plci we
wszystkich politykach i prawodawstwie UE, rozwijania dialogu i wspdlpracy miedzy pafistwami czlonkowskimi, wymiany
najlepszych praktyk i przepiséw, odblokowania negocjacji w sprawie gléwnych dossier zwigzanych z réwnouprawnieniem
plci, zapewnienia wspélnej reakcji na ogélnounijne problemy oraz dopilnowania, by kwestie te byly omawiane na
najwyzszym szczeblu politycznym;

51.  wzywa do lepszego i skuteczniejszego uwzgledniania aspektu plci podczas Konferencji w sprawie przysztosci
Europy poprzez zwigkszong koordynacje migdzy wlasciwymi organami parlamentarnymi w celu wzmocnienia wymiaru
plci w wynikach prac grup roboczych oraz debatach i wnioskach przedstawianych na sesji plenarnej konferencji;

52.  apeluje ponadto o $rodki zapewniajace uwzglednianie aspektu plci oraz o konkretne ukierunkowane $rodki na rzecz
osiggniecia réwnouprawnienia plci, takie jak prawodawstwo, zalecenia i strategie polityczne dotyczace walki przemoca ze
wzgledu na pleé, przejrzystosci wynagrodzen i opieki;

Réwnouprawnienie plci i réznorodnosé w symbolicznym wymiarze funkcjonowania Parlamentu

53.  zaznacza, ze Parlament, ktory uwzglednia aspekt plci, powinien by¢ wyczulony i zwracaé uwage na symboliczne
treSci przekazywane w instytucji i przez nig za posrednictwem strategii komunikacyjnej i projektowania przestrzeni
fizycznej; domaga sie wigkszych wysitkéw w tych dziedzinach;

54.  domaga si¢ przyjecia konkretnych celéw, by zapewni¢ réwnowage plei przy okazji nadawania nazw budynkom,
salom i innym lokalom Parlamentu Europejskiego oraz zmiany tych nazw;

55.  z zadowoleniem przyjmuje zawarte w harmonogramie zobowigzanie do przeprowadzenia analizy pomieszczen
przeznaczonych do opieki nad dzieémi w budynkach Parlamentu, w tym pomieszczen do karmienia piersig, i domaga si¢
zobowigzania do ich ponownego zaprojektowania, gdy jest to konieczne, po tym jak zostanie przedstawiona uzgodniona
uprzednia analiza ich obecnego stanu;

56.  domaga si¢ przeprowadzenia analizy rozmieszczenia i projektowania toalet w Parlamencie, aby oceni¢ potrzebe
dostosowania ich do wymogéw kazdej plci, w tym za pomoca Srodkéw takich jak wprowadzenie toalet bez oznaczenia plci
oraz zwigkszenie liczby toalet z indywidualnymi pojemnikami na odpady i umywalkami, aby ulatwi¢ korzystanie
z kubeczkéw menstruacyjnych i innych produktéw sanitarnych;

57.  zwraca si¢ o dokonanie przegladu strategii komunikacyjnej Parlamentu, w tym za pomoca takich $rodkéw jak
ustanowienie protokolu upamigtniania ofiar kobietobdjstwa i zmiana strony internetowej Parlamentu, tak aby zawierala
ona w gtéwnym menu specjalng sekcje po$wigcong réwnouprawnieniu plci, istotne informacje na temat kluczowych
dossier, takich jak proces ratyfikacji konwencji stambulskiej przez UE, oraz aktualizacje informacji na temat historii i skladu
Parlamentu z perspektywy plci;
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Uwagi podsumowujgce

58.  ponawia apel o przeprowadzenie audytu (') w celu okreslenia biezacej sytuacji pod wzgledem réwnouprawnienia
plci i uwzgledniania aspektu plci, a takze o przedstawienie zalecefi dotyczacych zaréwno politycznych, jak
i administracyjnych aspektéw dzialalnosci Parlamentu; sugeruje, ze audyt ten powinien obejmowaé wszystkie obszary
i wskazniki wymienione w opracowanym przez EIGE narzedziu stuzacym do oceny uwzgledniania przez parlamenty
aspektu pici i zidentyfikowaé zasady, ktdre ulatwiajg lub blokuja réwnouprawnienie plci w kazdym z analizowanych
obszaréw, w celu ich aktualizacji w planie dziatania Parlamentu w sprawie réwnosci plci i jego harmonogramie; wzywa do
ujecia w tym audycie oceny wplywu w aspekcie plei dotyczacej wdrozenia statego wymogu dotyczacego réwnowagi plci we
wszystkich strukturach parlamentarnych, w tym w komisjach, delegacjach i misjach;

59.  wskazuje, ze nicktére obszary objete planem dzialania w sprawie réwnosci plci i jego harmonogramem sg
nierozerwalnie zwigzane z polityczng organizacjg grup, w zwigzku z czym wymagaja debaty politycznej z udzialem
wszystkich grup; wzywa do utworzenia tymczasowej grupy roboczej Konferencji Przewodniczgcych, w ktérej sklad
weszliby przedstawiciele kazdej grupy politycznej i ktérej przewodniczyliby stali sprawozdawcy Parlamentu ds.
uwzgledniania aspektu plci; grupa ta kierowalaby pracami w tej dziedzinie, wdrazalaby niniejsza rezolucje i dzialalaby
w stosownych przypadkach w koordynacji z Grupg Wysokiego Szczebla ds. Réwnosci Plci i Réznorodnosci, Prezydium PE,
komisja FEMM oraz siecig ds. uwzgledniania aspektu plci; zacheca grupy polityczne do powolania tej grupy roboczej do
polowy 2022 r.;

(0] o

60.  zobowigzuje swojg przewodniczacg do przekazania rezolucji Radzie i Komisji.

() Dz.U.C 323z 11.8.2021, s. 33.
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