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Osiaggniecie przez kobiety niezaleznosci ekonomicznej dzigki przedsigbiorczosci i samo-
zatrudnieniu

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 3 maja 2022 r. w sprawie osiagnigcia przez kobiety niezalezno$ci
ekonomicznej dzigki przedsigbiorczosci i samozatrudnieniu (2021/2080(INI))

(2022/C 465/05)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 2 i art. 3 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej oraz art. 8 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
— uwzgledniajac art. 21 ust. 1, art. 23 oraz art. 33 ust. 2 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z dnia 5 marca 2020 r. pt. ,Unia réwnosci: strategia na rzecz rownouprawnienia
plci na lata 2020-2025" (COM(2020)0152),

— uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 10 marca 2020 r. zatytutowany ,Strategia MSP na rzecz zréwnowazonej
i cyfrowej Europy” (COM(2020)0103),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 1 lipca 2020 r. zatytulowany ,Europejski program na rzecz umiejetnosci
stuzacy zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci” (COM(2020)0274),

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z 3 marca 2021 r. pt. ,Unia réwnosci: strategia na rzecz praw osob
z niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030” (COM(2021)0101),

— uwzgledniajac badanie Dyrekcji Generalnej Komisji ds. Sieci Komunikacyjnych, Tresci i Technologii z 2020 r. za-
tytulowane ,Kobiety w erze cyfrowej”,

— uwzgledniajac swoja rezolucj¢ z dnia 19 stycznia 2016 r. w sprawie czynnikéw zewnetrznych utrudniajacych
przedsigbiorczo$¢ kobiet w Europie ('),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 28 kwietnia 2016 r. w sprawie rownosci plei i wzmocnienia pozycji kobiet w erze
cyfrowej (3),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 3 pazdziernika 2017 r. w sprawie wzmocnienia pozycji gospodarczej kobiet
w sektorach prywatnym i publicznym w UE (),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 17 kwietnia 2018 r. w sprawie wzmocnienia pozycji kobiet i dziewczat dzigki
sektorowi cyfrowemu (%),

— uwzgledniajac swojg rezolucj¢ z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie zniwelowania przepasci cyfrowej miedzy kobietami
a mezezyznami: kobiety w sektorze cyfrowym (°),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie perspektywy plci w okresie kryzysu zwigzanego
z COVID-19 oraz w okresie pokryzysowym (°),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie europejskiej strategii na rzecz réwnouprawnienia
plei (),
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— uwzgledniajac swoja rezolucj¢ z dnia 10 czerwca 2021 r. w sprawie wspierania réwnouprawnienia plci w ksztalceniu
i pracy zawodowej w dziedzinie nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki (STEM) (%),

— uwzgledniajac badanie zatytutowane ,The Professional Status of Rural Women in the EU” [Status zawodowy kobiet
mieszkajacych na obszarach wiejskich w UE], opublikowane w maju 2019 r. przez Departament Tematyczny ds. Praw
Obywatelskich i Spraw Konstytucyjnych w Dyrekeji Generalnej ds. Polityki Wewnetrznej Unii Europejskiej,

— uwzgledniajgc badanie zatytulowane ,Enhancing Women’s Economic Empowerment through Entrepreneurship and
Business Leadership in OECD Countries” [Upodmiotowienie ekonomiczne kobiet poprzez przedsigbiorczosé
i przywédztwo biznesowe w panistwach OECD], opublikowane w 2014 r. przez Dyrekcje ds. Zatrudnienia, Pracy
i Spraw Spofecznych Organizacji Wspdlpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)],

— uwzgledniajac badanie zatytulowane ,International Survey of Adult Financial Literacy” [Migdzynarodowe badanie
wiedzy finansowej os6b dorostych], opublikowane w 2020 r. przez OECD,

— uwzgledniajac rozdzial 2 badania zatytulowanego ,The Missing Entrepreneurs 2019: Policies for inclusive
entrepreneurship” [Brakujacy przedsicbiorcy 2019. Strategie polityczne na rzecz przedsigbiorczosci sprzyjajacej
wlaczeniu spofecznemu], opublikowanego w grudniu 2019 r. przez OECD,

— uwzgledniajac wskaznik réwnouprawnienia plci Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE),
— uwzgledniajac art. 6 Konwencji ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych,

— uwzgledniajac cele zroéwnowazonego rozwoju Organizacji Narodéw Zjednoczonych,

— uwzgledniajac tablice wynikow dotyczaca kobiet w $rodowisku cyfrowym,

— uwzgledniajac badanie zatytulowane ,Women'’s entrepreneurship and self-employment, including aspects of gendered
Corporate Social Responsibility” [Przedsigbiorczos¢ i samozatrudnienie, w tym aspekty spolecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw z uwzglednieniem plci], opublikowane w maju 2020 r. przez Departament Tematyczny ds. Praw
Obywatelskich i Spraw Konstytucyjnych w Dyrekeji Generalnej ds. Polityki Wewnetrzne;j,

— uwzgledniajac badanie zatytulowane ,Funding women entrepreneurs: How to empower growth” [Finansowanie
kobiet-przedsigbiorcow: jak wzmocni¢ wzrost], opublikowane w czerwcu 2020 r. przez Wydzial Doradztwa w zakresie
Finansowania Innowacji Europejskiego Banku Inwestycyjnego,

— uwzgledniajac art. 54 Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A9-0096/2022),

A. majac na uwadze, ze rownouprawnienie plci stanowi podstawowa warto$¢ i gléwny cel UE, a takze podstawowy
warunek pelnego korzystania przez kobiety i dziewczgta z praw czlowieka i ma zasadnicze znaczenie dla wzmocnienia
ich pozycji, rozwoju ich pelnego potencjatu oraz stworzenia zréwnowazonego i integracyjnego spoleczenstwa; majac
na uwadze, ze dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ opierajaca si¢ na stereotypach i nieréwnosciach w polaczeniu
z dyskryminacja intersekcjonalng wynikajaca m.in. z plci, rasy, pochodzenia etnicznego lub spolecznego badz
niepelnosprawnosci, orientacji seksualnej, tozsamosci piciowej lub ekspresji plciowej ma negatywne skutki spoteczne
i gospodarcze oraz wplywa na sposéb, w jaki kobiety doswiadczaja wyzwan, w tym w dazeniu do przedsigbiorczosci
i samozatrudnieniu;

) Dz.U.C 67 z 8.2.2022, s. 137.
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B. majac na uwadze, ze przedsi¢biorczos¢ kobiet zwigksza emancypacj¢ i wzmocnienie pozycji kobiet; majac na uwadze,
ze w latach 2014-2018 mediana rocznych dochodéw przedsigbiorcow pracujacych w pelnym wymiarze czasu pracy
byla taka sama dla kobiet i me¢zczyzn (°); majgc na uwadze, ze niezalezno$¢ ekonomiczna i wzmocnienie pozycji kobiet
ma centralne znaczenie dla realizacji praw kobiet i rownouprawnienia plci oraz obejmuje zdolno$é do réwnego udziatu
w rynkach pracy, dostgp do zasobéow produkcyjnych i kontrole nad nimi, kontrole nad wlasnym czasem, zyciem
i cialem, samorealizacj¢ oraz znaczacy udzial w podejmowaniu decyzji ekonomicznych na wszystkich poziomach;
majac na uwadze, ze propagowanie niezaleznosci ekonomicznej wymaga wzmocnienia przedsigbiorczosci kobiet i ich
samozatrudnienia oraz ze muszg mu towarzyszy¢ odpowiednie Srodki zapewniajace réwny udziat kobiet w rynkach
pracy, réwne wynagrodzenie za takg samg prace lub prace o takiej samej wartosci, dostep do godnej pracy oraz podzial
i uznanie obowigzkéw domowych i opiekuniczych;

C. majgc na uwadze, ze kobiety stanowia najbardziej wartoSciowe i najwigksze niewykorzystane Zrédlo potencjatu
w zakresie przedsigbiorczoci i przywddztwa w Europie; majac na uwadze, ze w latach 2014-2018 kobiety
w panstwach OECD mialy dwukrotnie wigksze szanse na zalozenie wlasnego przedsigbiorstwa niz kobiety w UE (*°);
majac na uwadze, Ze kobiety-przedsiebiorcy i kobiety samozatrudnione sg niedostatecznie wykorzystywanym zZrédtem
zréwnowazonego wzrostu gospodarczego, tworzenia miejsc pracy i potencjalu innowacyjnego, oraz majac na uwadze,
ze propagowanie tego zrodla wzrostu jest waznym narzedziem stuzgcym wzmocnieniu upodmiotowienia
ekonomicznego i niezaleznosci kobiet; majac na uwadze, Ze upodmiotowienie ekonomiczne kobiet zwigksza
wydajnos¢ i dywersyfikacje gospodarcza oraz réwno$¢ dochodéw; majac na uwadze, ze samozatrudnienie nalezy uznaé
za forme pracy, ktdra przyczynia si¢ do tworzenia miejsc pracy i zmniejszania bezrobocia; majac na uwadze, ze badania
pokazuja, iz kobiety czesto majg inny styl zarzadzania i przywddztwa niz mezczyzni oraz ze réznorodnosé plci
w zespolach jest korzystna dla spoteczenistwa i gospodarki ('); majac na uwadze, ze wspieranie kobiet-przedsigbiorco6w
i kobiet samozatrudnionych zwigkszyloby réwniez konkurencyjno$¢ UE, zatem UE i jej pafstwa czlonkowskie
powinny promowac wszelka dziatalnos$¢ przedsigbiorcza, ktéra tworzy miejsca pracy i dochody, a tym samym wartos¢
dodang dla przedsigbiorstw i spoteczenistwa;

D. majac na uwadze, ze kobiety na obszarach wiejskich i w regionach w niekorzystnym polozeniu czgsciej angazujg sie
w przedsigbiorczo$¢ i samozatrudnienie niz kobiety na obszarach miejskich i bogatych gospodarczo ('?); majac na
uwadze, ze mozliwosci zatrudnienia kobiet na obszarach wiejskich w UE sa mniejsze niz mezczyzn na tych obszarach
i kobiet na obszarach miejskich; majac na uwadze, ze udzial kobiet samozatrudnionych na obszarach wiejskich jest
nieco wyzszy niz laczny udzial na wszystkich obszarach; majac na uwadze, ze 30 % gospodarstw rolnych w UE
prowadzg kobiety samozatrudnione (*’);

E. majac na uwadze, ze wzgledny niedobdr kobiet-przedsigbiorcow nalezy uznaé za niewykorzystane Zzrédlo
innowacyjnosci i rozwoju, zwlaszcza w kontekscie transformacji ekologicznej i cyfrowej w Europie oraz ozywienia
gospodarczego Europy w nastepstwie kryzysu zwigzanego z COVID-19; majac na uwadze, ze kryzys zwigzany
z COVID-19 w nieproporcjonalny sposob dotknal kobiety, a zwlaszcza kobiety pracujace w niepewnych formach
zatrudnienia, sektorach sfeminizowanych i gospodarce nieformalnej, i wywarl na nie istotny wplyw gospodarczy
i w zakresie zatrudnienia ze wzgledu na zwigkszenie obowigzkéw opiekunczych i domowych, ograniczony dostep do
zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz praw w tym zakresie, a takze przemoc ze wzgledu na ple¢ i molestowanie;
majac na uwadze, ze gospodarka europejska moze odnies¢ korzysci ze wzrostu PKB o 16 mld EUR dzigki zachecaniu
wickszej liczby kobiet do wejicia na cyfrowy rynek pracy; majac na uwadze, Ze poprawa réwnouprawnienia plei
i wzmocnienie przedsigbiorczosci kobiet maja kluczowe znaczenie dla przyspieszenia i wzmocnienia ozywienia
gospodarczego w Europie;

) OECD, ,The Missing Entrepreneurs — Policies for Inclusive Entrepreneurship” [Brakujacy przedsigbiorcy — strategie polityczne na
rzecz przedsigbiorczodci sprzyjajacej wlaczeniu spolecznemu], OECD Publishing, Paryz, 2019 r.

() OECD, ,The Missing Entrepreneurs — Policies for Inclusive Entrepreneurship” [Brakujacy przedsigbiorcy — strategie polityczne na
rzecz przedsigbiorczodci sprzyjajacej wlaczeniu spolecznemu], OECD Publishing, Paryz, 2019 r.

(") B. Bajcar i ]. Babiak, ,Gender Differences in Leadership Styles: Who Leads more Destructively?” [Réznice miedzy plciami w stylach
przywoédztwa: kto przewodzi w sposéb bardziej destrukcyjny?], 34. konferencja IBIMA, Madryd, listopad 2019 r.
https:/[www.researchgate.net/publication/337534934_Gender_Differences_in_Leadership_Styles_Who_Leads_more_Destructively

(") Departament Tematyczny ds. Praw Obywatelskich i Spraw Konstytucyjnych Parlamentu Europejskiego, ,The professional Status of
rural women in the EU” [Status zawodowy kobiet na obszarach wiejskich w UE], Bruksela, maj 2019 r., https:/[www.europarl.
europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608868/IPOL_STU(2019)608868_EN.pdf

(*)  Tamze.
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F. majac na uwadze, ze Unia Europejska pozostaje w tyle za USA i Chinami, jesli chodzi o rozwdj technologii na przyklad
w zakresie sztucznej inteligencji i technologii fancucha blokéw; majac na uwadze, ze w kwietniu 2021 r. wéréd
najwyzej wycenianych przedsigbiorstw typu start-up na $wiecie znajdowaly si¢ gtéwnie przedsigbiorstwa chinskie
i amerykanskie; majgc na uwadze, ze Unia Europejska powinna uzna¢ i wspiera¢ zdolnosci innowacyjne europejskich
kobiet w zakresie rozwoju technologii;

G. majgc na uwadze, ze kobiety stanowia jedynie 34,4 % os6b samozatrudnionych w UE i 30 % wlascicieli przedsigbiorstw
typu start-up, co potwierdza, ze najwicksze réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn w dziedzinie przedsigbiorczosci
wystepuja w Europie i Ameryce Polnocnej (*); majac na uwadze, ze tylko 34 % stanowisk kierowniczych w UE zajmuja
kobiety (**); majac na uwadze, ze wczesniejsze doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych zapewnia umiejetnosci
i pewnos¢ siebie niezbedne do prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej (*°); majac na uwadze, ze brak ochrony
socjalnej, takiej jak platny urlop chorobowy, macierzynski, ojcowski i wychowawczy, moze stanowi¢ problem dla
kobiet samozatrudnionych w kilku panstwach czlonkowskich; majac na uwadze, ze kobiety samozatrudnione sg
bardziej narazone na ubdstwo;

H. majac na uwadze, ze rozpoczecie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w UE jest ztozone ze wzgledu na rézne
wymogi i procedury biurokratyczne i administracyjne, co stanowi przeszkode w zachecaniu wigkszej liczby kobiet do
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej; majac na uwadze, ze kobiety napotykaja przeszkody, w szczegdlnosci natury
gospodarczej, ustawodawczej i spolecznej, w dazeniu do przedsigbiorczosci, ktére réznig si¢ od przeszkod
napotykanych przez mezczyzn; majgc na uwadze, ze bariery te opieraja si¢ na stereotypach zwigzanych z plcig,
ktére przyczyniajg sic do segregacji plciowej w edukacji, braku specjalnych szkolen, nizszego poziomu zaufania
przedsigbiorcéw, gorszego dostepu do informacji, wsparcia finansowego i rzadowego oraz mniejszej liczby narzedzi
dla sieci spolecznych i biznesowych, uprzedzen ze wzgledu na ple¢ i trudnoici w godzeniu Zycia zawodowego
i rodzinnego ze wzgledu na brak infrastruktury opiekuiiczej, w szczegdlnosci opieki nad dzieémi, oraz ze wzgledu na
stereotyp, zgodnie z ktérym kobiety wykonuja wigkszo$¢ obowigzkéw opiekuniczych i domowych; majac na uwadze,
ze kobiety czeSciej niz mezczyini zglaszaja elastyczne godziny pracy jako motywacje do angazowania sig
w przedsigbiorczo$¢ i samozatrudnienie (V’); majac na uwadze, ze przedsigbiorczo$¢ kobiet i ich samozatrudnienie
mogga by¢ takze cennym instrumentem umozliwiajacym godzenie Zycia zawodowego z osobistym; majac na uwadze, ze
od 2014 do 2018 r. tylko 34,5% kobiet w UE i 37,7 % kobiet w OECD mialo poczucie, Ze posiada niezbedne
umiejetnodci i wiedze, aby rozpoczaé wlasna dziatalno$¢ gospodarczg; majac na uwadze, ze kobiety niemal o 10 %
czedciej niz mezczyzni zglaszajg obawe przed niepowodzeniem (*); majac na uwadze, Ze miedzy mezczyznami
a kobietami istnieje luka w zakresie wiedzy finansowej; majac na uwadze, ze luka ta stanowi dla kobiet barier¢
w dostepie do finansowania i ogdlnie utrudnia im pewne uczestnictwo w dzialalnosci gospodarczej i finansowej (%);

. majac na uwadze, ze szkodliwe struktury i stereotypy utrwalajg nierdwnos$¢; majac na uwadze, ze tradycyjne role
zwigzane z plcig i stereotypy plci nadal maja wplyw na podziat zadan migdzy kobiety i mezczyzn w domu, w edukacji,
w miejscu pracy i w spoleczenstwie; majac na uwadze, ze nieodplatng opieke i pracg w gospodarstwie domowym
wykonujg gléwnie kobiety, co ma wplyw na ich zatrudnienie i rozw6j kariery zawodowej oraz poglebia luke ptacowa
i luke emerytalng miedzy kobietami i mezczyznami; majgc na uwadze, ze $rodki zmierzajace do zapewnienia
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, takie jak dyrektywa w sprawie réwnowagi migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym, musza by¢ pilnie i wlasciwie transponowane przez panstwa czlonkowskie oraz
uzupelnione o dalsze $rodki w celu zaangazowania wigkszej liczby mezczyzn w nieodplatng prace;

() Global Entrepreneurship Monitor, ,Women’s Entrepreneurship 2020/21: Thriving Through Crisis” [Przedsigbiorczo$¢ kobiet
2020/21: rozwija¢ si¢ pomimo kryzysu], Londyn, 2021 r.
https:/[gemconsortium.org/report/gem-202021-womens-entrepreneurship-report-thriving-through-crisis

() Eurostat, ,Women in Management” [Kobiety w zarzadzaniu], Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2020 r.

() L. Foss, C. Henry, H. Ahl i G. Mikalsen, Women'’s entrepreneurship policy research: a 30-year review of the evidence [Badanie
polityki w dziedzinie przedsigbiorczosci kobiet: analiza faktologiczna obejmujaca 30 lat].Small Business Economics, 53(2), ss. 409—
429.

(') OECD, ,The Missing Entrepreneurs — Policies for Inclusive Entrepreneurship” [Brakujacy przedsigbiorcy — strategie polityczne na
rzecz przedsigbiorczosci sprzyjajacej wlaczeniu spotecznemu], OECD Publishing, Paryz, 2019 r.

(')  Tamze.

(")  OECD, OECD/INFE 2020 International Survey of Adult Financial Literacy [Migdzynarodowe badanie wiedzy finansowej dorostych],
OECD Publishing, Paryz, 2020 r.
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J.  majac na uwadze, ze dostep do sieci, mentoring i promowanie kobiet-przedsigbiorcow jako wzorcéw do nasladowania
sa istotne w zachecaniu kobiet do postrzegania przedsi¢biorczosci jako kariery zawodowej i w zwigkszaniu
upodmiotowienia ekonomicznego kobiet; majac na uwadze, ze réznorodno$¢ wzorcéw do nasladowania moze by¢
atrakcyjna dla kobiet z réznych $rodowisk;

K. majac na uwadze, Ze niektore przedsigbiorstwa prywatne wlaczyly do swoich strategii spolecznej odpowiedzialnosci
przedsigbiorstw takie dzialania, jak mentoring, tworzenie sieci kontaktéw i wsparcie na rzecz zwigkszenia dostepu
kobiet do finansowania i technologii, aby wspiera¢ przedsigbiorczos¢ kobiet;

L. majac na uwadze, Ze statystyki pokazuja, iz kobiety-przedsiebiorcy napotykaja wigksze trudnosci niz mezczyzni
w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych i kapitatu; majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa prowadzone przez kobiety
nadal stanowig bardzo niewielki odsetek beneficjentéw inwestycji; majac na uwadze, ze w 2018 r. 93 % calego kapitatu
zainwestowanego w europejskie przedsigbiorstwa technologiczne trafito do zespolow zatozycielskich skladajacych si¢
wylacznie z mezezyzn (*); majac na uwadze, ze jedynie 32 % finansowania kapitalu wysokiego ryzyka przydzielono
przedsiebiorstwom, w ktérych co najmniej jedna kobieta pelni funkcje kierownicze (*'); majac na uwadze, ze innowacje
kobiet rzadziej dostrzega si¢ i uznaje za innowacyjne i obiecujace pomysly; majac na uwadze, ze pomimo nizszego
wsparcia finansowego przedsigbiorstw prowadzonych przez kobiety w Europie Srodkowej i Wschodniej przedsigbior-
stwa te majace siedzibe w tym regionie osiagaja lepsze o 96 % wyniki pod wzgledem wydajnosci kapitatowej niz
przedsigbiorstwa zakladane przez mezczyzn (*%);

M. majac na uwadze, ze dane pokazuja, iz kobiety-przedsi¢biorcy uzyskuja wyzsze dochody pomimo nizszego wsparcia
finansowego;

N. majac na uwadze, ze jedynie 10 % anioléw biznesu w Europie to kobiety (¥) i ze kobiety sa szczegélnie stabo
reprezentowane wsrod inwestoréw na prywatnym rynku kapitalowym w dziedzinie cyfryzacji; majac na uwadze, ze na
calym $wiecie kobiety zajmuja jedynie 10 % wszystkich stanowisk wyzszego szczebla w przedsigbiorstwach private
equity i venture capital (**); majagc na uwadze, ze z roznych badan wynika, iz zarzadzajacy inwestycjami zazwyczaj
zapewniajg wsparcie kapitalowe osobom, ktére sa podobne do nich samych, i zazwyczaj zatrudniaja takie osoby, co
stawia kobiety, szczegélnie te pochodzace ze zréznicowanych Srodowisk i borykajace si¢ z dyskryminacja
intersekcjonalng (migdzy innymi z powodu pochodzenia rasowego, etnicznego lub spoleczno-gospodarczego),
w wyraznie niekorzystnej sytuacji; majac na uwadze, Ze przedsigbiorstwa venture capital, w ktérych partnerami sg
kobiety, od dwoch do trzech razy czeSciej inwestuja w przedsigbiorstwa prowadzone przez kobiety (¥°); majac na
uwadze, ze niedobér kobiet na stanowiskach decyzyjnych w firmach venture capital jest jednym z gléwnych zrédet
utrzymujacej si¢ luki w finansowaniu przedsigbiorstw prowadzonych przez kobiety w UE (*); majac na uwadze, ze
kolejng gtéwna przyczyna utrzymujacej si¢ luki w finansowaniu przedsi¢biorstw prowadzonych przez kobiety w UE
jest to, ze kobiety rzadziej niz mezczyZni poszukujg finansowania zewnetrznego, takiego jak kredyty bankowe, kapitat
wysokiego ryzyka czy finansowanie z programéw panstwowych, a zamiast tego decyduja si¢ na samofinansowanie
z oszczednosci osobistych lub Srodkéw pochodzacych od cztonkéw rodziny (¥); majac na uwadze, ze wdrozenie
srodkéw majacych na celu osiagnigcie sprawiedliwej reprezentacji kobiet i stworzenie zréwnowazonego pod wzgledem
plci ekosystemu finansowego, stworzenie bardziej przyjaznego otoczenia na szczeblu UE i zapewnienie
wystarczajgcych Srodkéw budzetowych ma zasadnicze znaczenie dla stworzenia zaréwno niezbednych warunkéw
finansowania, jak i podstawowej sieci kobiet-inwestordw, aby przedsigbiorstwa prowadzone przez kobiety rozwijaly
sig;

(*)  A. Skonieczna i L. Castellano, ,Gender Smart Financing. Investing In and With Women: Opportunities for Europe” [Inteligentne
finansowanie z uwzglednieniem aspektu plci. Inwestowanie w kobiety i z kobietami: szanse dla Europy], Dokument konsultacyjny
na temat gospodarki europejskiej nr 129, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, lipiec 2020 r.

(*)  Komisja Europejska i Europejski Bank Inwestycyjny, ,Funding women entrepreneurs: How to empower growth” [Finansowanie
kobiet-przedsigbiorcéw: sposoby pobudzenia wzrostu], 2018 r.

(**  Women in VC, Experior Venture Fund and Unvconventional, Funding in the CEE Region Through the Lens of Gender Diversity and
Positive Impact [Finansowanie w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej przez pryzmat réznorodnosci pkei i pozytywnego
wplywu], 2021 .

(¥)  EBAN, ,Statistics Compendium — European Early Stage Market Statistics” [Kompendium statystyczne — statystyki dotyczace
europejskiego rynku na wczesnym etapie rozwoju], EBAN, Bruksela, 2019 r.

(*  International Finance Corporation, ,Moving Towards Gender Balance in Private Equity and Venture Capital” [Ku réwnowadze plci
w przedsigbiorstwach private equity i venture capital], International Finance Corporation, Waszyngton, 2019 r.

(*)  Women in VC, Experior Venture Fund and Unvconventional Ventures, Funding in the CEE Region Through the Lens of Gender
Diversity and Positive Impact [Finansowanie w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej przez pryzmat réznorodnosci plci
i pozytywnego wplywu], w internecie.

(*)  Komisja Europejska, ,Gender Smart Financing. Investing In and With Women: Opportunities for Europe” [Inteligentne
finansowanie z uwzglednieniem aspektu plei. Inwestowanie w kobiety i z kobietami: szanse dla Europy], Urzad Publikacji Unii
Europejskiej, Luksemburg, 2020 r.

(*)  OECD, ,The Missing Entrepreneurs — Policies for Inclusive Entrepreneurship” [Brakujacy przedsigbiorcy — strategie polityczne na
rzecz przedsigbiorczo$ci sprzyjajacej wlaczeniu spotecznemu], OECD Publishing, Paryz, 2021 r.
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O. majgc na uwadze, ze sze$¢ pafistw cztonkowskich utworzylto jedenascie prywatnych funduszy w celu wypelnienia luki
w finansowaniu kobiet-przedsi¢biorcow oraz ze w ramach tych funduszy uwzglednia si¢ aspekt wsparcia kobiet
w ujeciu plci wéréd kryteriow inwestycyjnych; majac na uwadze, ze na niektére z tych funduszy przeznaczono
wsparcie krajowe lub unijne, co $wiadczy o waznej roli polityki publicznej w promowaniu przedsigbiorczosci (*%);

P. majac na uwadze, ze skuteczne mierzenie przedsigbiorczosci w UE wigze si¢ z wyzwaniami;

Q. majgc na uwadze, ze mniej niz 8 % dyrektoréw generalnych czotowych przedsigbiorstw to kobiety;

R. majac na uwadze, Ze w 2018 r. 59 % naukowcéw i inzynieréw w UE bylo mezczyznami, a jedynie 41 % kobietami, co
stanowi luke wynoszaca 18 % (*); majac na uwadze, ze normy spoleczne, stereotypy, zniechecenie kulturowe oraz
oczekiwania dotyczgce plci zwigzane z wyborem zawodu, utrwalane czesto w materiatach edukacyjnych i programach
nauczania, to dwa gléwne czynniki powodujace segregacje plciowa w szkolnictwie wyzszym i na rynku pracy;

S. majgc na uwadze, ze do zapewnienia zréznicowania tresci i produktéw w Europie niezbedna jest taka sama liczba
kobiet i m¢zczyzn jako przedsigbiorcéw; majac na uwadze, ze w latach 2014-2018 w UE start-upy prowadzone przez
kobiety oferowaly nowe produkty i ustugi réwnie czesto, jak przedsigbiorstwa prowadzone przez mezczyzn (%), co
pokazuje, ze kobiety i mezczyzni muszg by¢ postrzegani jako osiggajacy réwnie dobre wyniki w zakresie innowacji;
majac na uwadze, ze zachecanie wigkszej liczby kobiet do stawania si¢ przedsigbiorcami moze poprawi¢ jakosé
i r6znorodnos¢ innowacji, produktéw i ustug;

T. majac na uwadze, Ze Europejska Sie¢ Ambasadorek Przedsiebiorczosci zorganizowata dotychczas ponad 650 spotkan
krajowych i dotarta do ponad 61 000 przysztych kobiet-przedsigbiorcéw; majac na uwadze, ze jej ambasadorki wsparly
utworzenie ponad 250 nowych przedsigbiorstw prowadzonych przez kobiety, a takze kilku kolejnych klubéw
tworzenia sieci kontaktéw i wspierania biznesu dla kobiet (*!);

U. majac na uwadze, ze w 2020 r. wigcej osob znalo kogos, kto zakoriczyt dziatalnos¢ gospodarczg, niz kogos, kto ja
rozpoczgt (), co przypomina o znaczeniu zapewnienia sprzyjajacych warunkéw dla kazdego rodzaju przedsigbior-
czodci, a takze utrzymywania kontaktéw z innymi gospodarkami, stalego wyczulenia na nowe mozliwosci oraz
zabezpieczenia miejsc pracy przysztosci;

V. majac na uwadze, ze luka placowa migdzy kobietami i m¢zczyznami w UE wynosi 14,1 % i w ciagu ostatniej dekady
zmienila si¢ jedynie minimalnie; majac na uwadze, ze 24 % luki placowej miedzy kobietami i mezczyznami jest
zwigzane z nadreprezentacjg kobiet w stosunkowo nisko oplacanych sektorach, takich jak opieka, zdrowie i edukacja;

W. majac na uwadze, ze prowadzenie przedsigbiorstwa wymaga posiadania wiedzy i umiejetnosci; majgc na uwadze, ze
podniesienie poziomu wyksztalcenia kobiet i dziewczat przyczynia si¢ do wzmocnienia ich pozycji gospodarczej
i wzrostu gospodarczego bardziej sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu; majac na uwadze, ze ksztalcenie przez cale
zycie, podnoszenie kwalifikacji i przekwalifikowanie, zwlaszcza w celu dotrzymywania kroku szybkiej transformacji
technologicznej i cyfrowej, zwigksza ich mozliwosci zawodowe i jest wazne dla zdrowia, dobrostanu i jakosci Zycia
kobiet i dziewczat;

X. majac na uwadze, Ze przedsigbiorczo$¢ powinna by¢ dostgpna dla wszystkich kobiet, takze dla kobiet
z niepelnosprawnos$ciami, kobiet starszych oraz kobiet wywodzacych si¢ z mniejszosci rasowych lub etnicznych;
majac na uwadze, ze kobiety z niepelnosprawnosciami moga mie¢ wigcej trudnosci przy zakladaniu wiasnej firmy;
majac na uwadze, ze przedsigbiorczo$¢ starszych kobiet nie jest propagowana, chociaz nalezy je postrzegaé jako cenny
i niewykorzystany potencjal wzrostu gospodarczego; majac na uwadze, ze propagowanie przedsigbiorczosci wsrdd
migrantek moze stwarzaé ogromne mozliwosci ich integracji na rynku pracy oraz sprzyja¢ ich niezaleznosci
ekonomicznej i wzmocnieniu ich pozycji;

(*)  Eurofound, ,Female entrepreneurship: Public and private funding” [Przedsigbiorczo$¢ kobiet: finansowanie publiczne i prywatne],
Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2019 r.

(*)  Eurostat, ,Women in science and technology” [Kobiety w nauce i technologii], Products Eurostat News, 2 pazdziernika 2020 r.

()  OECD, ,The Missing Entrepreneurs — Policies for Inclusive Entrepreneurship” [Brakujacy przedsigbiorcy — strategie polityczne na
rzecz przedsigbiorczosci sprzyjajacej wlaczeniu spotecznemu], OECD Publishing, Paryz, 2019 r.

(')  https:/|ec.europa.eu/growth/smes/supporting-entrepreneurship/women-entrepreneurs/support-tools-and-networks-women_en

(*®  Global Entrepreneurship Monitor, ,2021/2022 Global Report — Opportunity Amid Disruption” [Sprawozdanie w ujeciu globalnym
2021/2022 — szansa w zamecie], GEM, Londyn, 2022 r., https://www.gemconsortium.org/reports/latest-global-report.
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Programy przedsigbiorczo$ci, ksztalcenie i rozwijanie kompetencji

1. podkresla, ze przedsigbiorczos¢ kobiet przyczynia si¢ do zwigkszenia ich niezaleznosci ekonomicznej i wzmocnienia
ich pozydji, co jest podstawowym warunkiem wstepnym osiggnigcia réwnouprawnienia plci w spoleczefistwach i powinno
by¢ wspierane i propagowane w calej UE;, zwraca uwage, ze niezalezno$¢ ekonomiczna kobiet umacnia ich réwne
uczestnictwo w rynku pracy, zapewnia kontrole nad zasobami produkcyjnymi i zwigksza udzial w podejmowaniu decyzji
ekonomicznych na wszystkich szczeblach, a takze wzmacnia ich pozycje gospodarczg i samostanowienie, co ma zasadnicze
znaczenie dla realizacji praw kobiet i rownouprawnienia pici; podkresla, ze do dzialalnosci gospodarczej nalezy zachecaé
kazda kobiete, ktdra chee ja podjaé, poniewaz prowadzenie dziatalnosci przyczynia si¢ do tworzenia miejsc pracy i generuje
dochody, a tym samym tworzy warto$¢ dodang dla gospodarki i calego spoleczenstwa; wzywa Komisje do podjecia
intensywniejszych staran na rzecz zwigkszenia stopy zatrudnienia kobiet w Europie i ulatwienia im dostepu do rynku pracy,
w tym poprzez zwickszenie zachet do promowania przedsigbiorczosci kobiet; z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji
dotyczacy dyrektywy w sprawie przejrzystosci wynagrodzef;

2. ubolewa, ze kobiety nie zakladaja i nie prowadzg dzialalnosci gospodarczej tak czesto jak mezezyZni; wzywa panistwa
cztonkowskie do wprowadzenia przyjaznych dla przedsigbiorstw reform promujacych réwnouprawnienie i wzmacniajacych
przedsigbiorczo$¢ kobiet; wzywa do dokladnego zbadania na szczeblu UE potrzeb kobiet i ich udzialu w rynku pracy,
a takze poziomej i pionowej segregacji na rynku pracy;

3.z zadowoleniem przyjmuje inicjatywy Komisji takie jak Women TechEU czy program ,Wiodaca rola kobiet”
Europejskiej Rady ds. Innowacji oraz utworzenie réznych europejskich sieci dla kobiet-przedsigbiorcéw; wzywa Komisje
i panstwa czlonkowskie, aby bardziej aktywnie propagowaly takie inicjatywy poprzez skoncentrowanie si¢ na
zréwnowazonym potencjale wzrostu UE oraz by wspieraly osiagniecia kobiet-przedsigbiorcéw w calej ich réznorodnosci;
zacheca Komisje do wzmocnienia sieci skupiajacych si¢ na przedsigbiorczosci kobiet na szczeblu europejskim, aby
pobudzi¢ innowacje i wspolprace miedzy sieciami krajowymi, unijnymi i migdzynarodowymi; zauwaza, ze SciSlejsza
wspolpraca transgraniczna migdzy kobietami-przedsigbiorcami moze wzmocni¢ rynek wewnetrzny Unii Europejskiej;

4. wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie, aby wlaczaly partnerstwa publiczno-prywatne do swoich inicjatyw,
poniewaz przedsi¢biorstwa prywatne moga odgrywaé cenna rolg jako doradcy oraz przekazywal odpowiednie
i specjalistyczne umiejetnosci kobietom-przedsigbiorcom; wzywa Komisje, aby ulatwila tworzenie ogdlnoeuropejskiej
sieci kontaktéw kobiet-przedsigbiorcéw oraz wspierala ich wspdtprace; zwraca si¢ do Komisji o realizowanie programéw
propagujacych kreatywno$¢ i innowacje, o zapewnianie przedsigbiorczosci na rynku zatrudnienia oraz o umozliwienie
kobietom wnoszenia wartoSci dodanej w spoleczenistwie;

5. podkresla, ze relacje mentorskie pomiedzy doswiadczonymi i poczatkujacymi przedsiebiorcami moga by¢ korzystne
dla obu stron i poméc w zwigkszaniu wiedzy na temat przedsigbiorczosci, rozwiewaniu watpliwosci zwigzanych
z podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej oraz wspieraniu wymiany informacji i porad wsrdd kobiet-przedsigbiorcow;

6.  podkresla, ze konieczne jest i wazne uznanie i lansowanie kobiet-przedsigbiorcéw i kobiet-inwestorow jako wzorcow
do nasladowania i mentoréw oraz dopilnowanie, aby wzorce te reprezentowaly kobiety w calej ich réznorodnosci;
odnotowuje w zwigzku z tym Europejska Nagrode dla Innowatorek za 2021 r. i Europejska Sie¢ Ambasadorek
Przedsigbiorczosci, ktéra zacheca kobiety do rozwazenia przedsigbiorczosci jako kariery zawodowej; wzywa Komisje do
wyréznienia wybitnych kobiet-przedsigbiorcéw i inwestorek jako wzoréw do nasladowania poprzez uruchomienie
ogoblnoeuropejskiej kampanii zwigkszajacej swiadomos¢ na temat potencjalu przedsigbiorczosci, skierowanej gléwnie do
kobiet, oraz przeprowadzenie studiow przypadkéow dotyczacych kobiet-przedsigbiorcow;

7. wzywa Komisje, aby wraz z panstwami cztonkowskimi opracowala strategie majaca na celu zapewnienie znaczacej
reprezentacji wszystkich kobiet z réznych srodowisk na stanowiskach decyzyjnych oraz przedstawila konkretne dzialania
i strategie polityczne na rzecz promowania ich upodmiotowienia ekonomicznego; apeluje o dopilnowanie, aby wszystkie
Srodki na rzecz przedsigbiorczosci kobiet uwzglednialy perspektywe intersekcjonalng, by zagwarantowal, ze wszystkie
kobiety otrzymaja odpowiednig pomoc i wsparcie oraz ze Zadna kobieta nie zostanie pozostawiona sama sobie;

8.z zadowoleniem przyjmuje publiczne i prywatne programy przedsigbiorczosci kobiet w panstwach czlonkowskich,
ktére obejmuja aspekty tworzenia sieci kontaktow, mentoringu, szkolen, ustug coachingowych i doradczych oraz
profesjonalne doradztwo w sprawach prawnych i podatkowych, majace na celu wspieranie kobiet-przedsigbiorcow
i doradzanie im oraz promowanie ich niezalezno$ci ekonomicznej; zauwaza, ze publicznie dostepne w siedmiu panstwach
czlonkowskich sprawozdania i relacje wskazujg na pozytywny wplyw tych programéw; wzywa Komisje oraz EIGE, aby
gromadzila dane segregowane wedlug plci ze wszystkich panstw czlonkowskich i analizowala wplyw programéw
przedsigbiorczosci kobiet; wzywa Komisje i paristwa czlonkowskie do wymiany najlepszych praktyk w celu wzmocnienia
i podniesienia odsetka kobiet-przedsigbiorcéw i kobiet samozatrudnionych w UE; wzywa pafistwa cztonkowskie do
promowania dobrze przemyslanej strategii szkoleniowej, aby zadbaé o rdézne poziomy szkolenia, od zwigkszania
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Swiadomosci i informowania po specjalistyczne i zaawansowane szkolenia, a takze do uznania réznych mozliwosci
i ograniczen zwiazanych ze specyficznymi $rodowiskami biznesowymi oraz szerokiego zakresu cech i potrzeb
kobiet-przedsigbiorcow, ze szczegblnym uwzglednieniem réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym; podkresla
potrzebe tworzenia punktéw kompleksowej obstugi oferujacych na przyklad kursy i szkolenia w szerokim zakresie
dyscyplin, takich jak ksiggowos¢ i marketing, dla przedsigbiorcéw majacych niewielkie badZ zerowe doswiadczenie lub
kwalifikacje; zauwaza, Ze ta inicjatywa moze zacheci¢ wigcej kobiet do podjecia dzialalnosci gospodarczej;

9.  zacheca Komisje oraz EIGE do udostgpniania aktualnych i poréwnywalnych danych statystycznych na potrzeby
analizy znaczenia gospodarczego przedsi¢biorcéw i 0séb samozatrudnionych oraz réznych kategorii przedsiebiorcéw
i 0s6b samozatrudnionych w odniesieniu do przemystu i plci z mysla o okresleniu odsetka kobiet-przedsigbiorcow i 0séb
samozatrudnionych; ponownie wzywa Komisj¢ i panstwa cztonkowskie do lepszego gromadzenia danych segregowanych
wedlug plci, statystyk oraz badan i analiz uwzgledniajacych kryterium plei, w szczegdlnosci w odniesieniu do udziatu
kobiet w rynku pracy oraz takich obszardw, jak zatrudnienie nieformalne, przedsigbiorczo$¢, dostgp do finansowania
i ustug zdrowotnych, praca nicodptatna, ubéstwo i wplyw systeméw ochrony socjalnej; przypomina w tym wzgledzie o roli
EIGE i wzywa Komisj¢, aby wykorzystala te dane do skutecznego wdrozenia ocen wplywu w aspekcie plci w swojej polityce
i swoich programach oraz w polityce i programach innych agencji i instytucji UE;

10.  apeluje w szczegblnosci o szersze propagowanie wsrdd kobiet przedmiotow STEM, edukacji cyfrowej i wiedzy
finansowej oraz o informowanie o nich w celu walki z utrzymujagcymi si¢ stereotypami w edukacji, szkoleniach,
programach szkolnych i doradztwie zawodowym; apeluje o dopilnowanie, aby wigcej kobiet trafialo do tych sektoréw, co
pozwoliloby na stosowanie bardziej zréznicowanych styléw zarzadzania i przywoédztwa, ktére wniostyby wartos¢ dodana
do tych sektoréw i przyczynialy si¢ do ich rozwoju; podkresla znaczenie poszerzenia horyzontu przedsigbiorczosci kobiet
o wiecej sektoréw niz STEM i IT oraz propagowania réznych form przedsi¢biorczosci; wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do wdrozenia Srodkéw majgcych na celu zwigkszenie dywersyfikacji przedsigbiorczosci oraz do
propagowania spotecznych i zbiorowych form przedsigbiorczosci kobiet; z zadowoleniem przyjmuje specjalne szkolenia,
badania i analizy w dziedzinie przedsi¢biorczosci; podkresla znaczenie propagowania wsrdd kobiet edukacji i karier
zawodowych w finansach w celu wspierania rozwoju niezawodnej sieci kobiet-inwestoréw, a jednoczesnie podkresla
potrzebe wzmocnienia pozycji kobiet, tak aby byly niezalezne pod wzgledem ekonomicznym i dobrze prosperujace jako
przedsigbiorcy;

11.  ubolewa nad niedostateczng reprezentacja kobiet na stanowiskach kierowniczych oraz podkresla potrzebe wsparcia
réwnosci kobiet i me¢zezyzn na wszystkich szczeblach procesu decyzyjnego w biznesie i zarzadzaniu; wzywa do szybkiego
rozpoczecia procesu negocjacji dotyczacych dyrektywy w sprawie kobiet w zarzadach; podkresla konieczno$¢ zapewnienia
wigkszej ilosci i lepszej jakoSci informacji na temat przedsigbiorczosci jako atrakcyjnej opcji zawodowej, zaréwno dla
miodych kobiet w wieku szkolnym, jak i dla kobiet poza rynkiem pracy, ktére rozwazaja rozpoczecie pracy lub powrét do
pracy; wzywa Komisj¢ do propagowania programéw wspierania przedsigbiorczosci dla osob starszych i zauwaza, ze moga
one dotrze¢ do kobiet wykluczonych z rynku pracy; podkresla, ze nalezy propagowal strategie polityczne na rzecz
stymulowania szybko rozwijajacych si¢ przedsigbiorstw, a takze wzrostu i rozwoju w $rednich i wigkszych
przedsigbiorstwach, aby zagwarantowaé, ze wigksza liczba kobiet zostaje przedsigbiorcami, i wspieraé zréwnowazony
wzrost; wzywa panstwa cztonkowskie i Komisje do dalszego zwigkszania $wiadomosci wiréd kobiet-przedsigbiorcéw na
temat strategii politycznych dotyczacych wsparcia oraz do zmniejszenia biurokratycznych i administracyjnych barier
w dostepie do programéw wspierania przedsigbiorczosci; z zadowoleniem przyjmuje wysitki na rzecz propagowania
wsparcia ze strony ekspertéw i konsultantow, ktérzy jako mentorzy moga budowaé pewnos¢ siebie kobiet-przedsigbiorcow
i towarzyszy¢ im na wszystkich etapach procesu przedsi¢biorczosci, przy uwzglednieniu wszystkich zwigzanych z tym
aspektéw, takich jak miedzy innymi: przepisy, kwestie podatkowe, administracyjne, ekonomiczne, ksiegowos¢, prawo,
aspekty formalne oraz dotyczace zatrudnienia i rekrutacji pracownikow;

12.  wzywa do uznania potencjalu przedsi¢biorczosci kobiet we wszystkich sektorach i dziedzinach edukacji, w tym
w dziedzinach zdominowanych przez kobiety, takich jak opieka zdrowotna i nauczanie; podkresla potrzebe zadbania
o mozliwosci dalszego szkolenia oraz przekwalifikowania dla pracownikéw oraz oséb zamierzajacych przejsé
z zatrudnienia na prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej; wzywa Komisje do promowania uczenia si¢ przez
cale zycie dla wszystkich; podkresla, ze wymiar przedsigbiorczo$ci musi réwniez zostaé uznany we wszystkich programach
na rzecz mlodziezy na szczeblu europejskim; zachgca panstwa czltonkowskie oraz wladze regionalne i lokalne do
inwestowania w programy nabywania nowych kwalifikacji zawodowych i podnoszenia kwalifikacji kobiet samo-
zatrudnionych oraz kobiet-przedsigbiorcéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem nabywania nowych kwalifikacji zawodowych
w dziedzinie wiedzy finansowej;
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Dostep do kapitatu

13.  podkresla, ze nalezy uznaé przedsigbiorczos¢ kobiet i ich samozatrudnienie za rentowne przyklady inwestycji oraz
za zrodla wzrostu gospodarczego i tworzenia miejsc pracy;

14.  wzywa panstwa czlonkowskie i Komisje, aby zwigkszaly $wiadomos$¢ i ulatwialy dostep do finansowania
kobietom-przedsigbiorcom i kobietom samozatrudnionym, w tym do alternatywnych form finansowania, zapewniajac im
dostepno$¢ finansowania; zauwaza, ze kobiety-przedsigbiorcy chetniej korzystaja z alternatywnych Zrddel, takich jak
pozyczki spolecznosciowe i platformy finansowania; zauwaza, ze w niektérych przypadkach mikrokredyty okazaly si¢
skuteczne w motywowaniu wigkszej liczby kobiet do zakladania wlasnych przedsigbiorstw; uznaje wplyw polityki
finansowania i pozytywny skutek, jaki moze mie¢ ona dla kobiet; zacheca pafistwa cztonkowskie oraz wladze regionalne
i lokalne do korzystania z istniejacych europejskich funduszy strukturalnych w celu ukierunkowania i wspierania
kobiet-przedsigbiorcéw i kobiet samozatrudnionych; wzywa Komisje do utworzenia europejskiej sieci inwestorow
Swiadomych aspektu plci; uwaza, ze sie¢ taka bedzie w stanie zapewnié przedsigbiorstwom prowadzonym przez kobiety
odpowiednie kontakty, sieci i mozliwosci finansowania; podkresla potrzebe prowadzenia kampanii u$wiadamiajacych
i informacyjnych na temat obecnych i przysztych mozliwosci finansowania przez UE dla kobiet-przedsigbiorcow, aby
zapewni¢ dostosowane do potrzeb wsparcie dla kobiet bedacych wiascicielami przedsigbiorstw i kobiet-przedsiebiorcéw
oraz zwigkszy¢ widoczno$¢ kobiet bedacych liderami, tak aby mogly one zapewni¢ silniejsze wzorce do nasladowania
i przelama¢ panujace stereotypy; wzywa Komisje do opracowania planu dzialania na rzecz przedsigbiorczosci kobiet jako
czeSci programu Small Business Act oraz do zorganizowania w jego ramach ogdlnoeuropejskiego wydarzenia
poswigconego przedsigbiorczodci, innowacjom i inwestycjom, ktore zgromadzi naukowcéw, przedsigbiorcéw, przed-
sighiorstwa typu start-up, a przede wszystkim inwestor6w na niepublicznym rynku kapitalowym, aby sprzyjaé
powstawaniu nowych mozliwosci biznesowych dla kobiet;

15.  z zadowoleniem przyjmuje wysitki specjalnych prywatnych funduszy inwestycyjnych uwzgledniajacych kryteria plei
w ocenach inwestycji z my$la o rozwiazaniu problemu niedofinansowania przedsigbiorstw prowadzonych przez kobiety;
wzywa Komisje, aby wspierala programy wspoélinwestycyjne z udzialem funduszy venture capital i aniotéw biznesu, ktére
koncentrujg si¢ na inwestycjach na rzecz kobiet i programéw mentorskich dla kobiet-przedsiebiorc6w; uwaza, ze byloby to
zdecydowane dzialanie na rzecz rozwoju ekosystemu od podstaw;

16. z zadowoleniem przyjmuje publiczne i prywatne fundusze wdrazajace polityke réwnouprawnienia plci,
réznorodnosci i integracji; zwraca w zwiazku z tym uwage na inicjatywe dotyczaca zaangazowania na rzecz
réznorodnosci, bedaca pierwsza taka inicjatywa na $wiecie, w ramach ktdrej fundusze prywatne zobowiazaly si¢ do
pomiaru i $ledzenia reprezentacji plci oraz do corocznego i publicznego przedstawiania ustalen;

17.  podkresla wazng role mikrokredytéw w usprawnieniu integracji finansowej kobiet poprzez pokonywanie barier
rynkowych i spolecznych na rynkach finansowych; zauwaza, ze zaleta mikrofinansowania jest mozliwo$¢ zapewnienia
kobietom-przedsigbiorcom silnych zachet do zakladania trwalej dzialalnosci gospodarczej, gdyz musza one splaci¢
zaciagnieta pozyczke, a instrument ten opracowano specjalnie na potrzeby oséb, ktére maja trudnosci z uzyskaniem
dostepu do kredytéw konwencjonalnych;

18.  wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie, aby systematycznie $ledzily i monitorowaly dane segregowane wedtug plci
w calej Unii, co pozwoli zapewni¢ wysokiej jakoSci dane dotyczgce unijnych i krajowych programéw finansowania;
przypomina ponadto, jak wazne jest gromadzenie danych dotyczacych réwnosci w celu uzyskania informacji na temat
doswiadczen intersekcjonalnych zwigzanych z dyskryminacja, oraz podkresla, ze mogloby to stanowi¢ podstawe do
podejmowania bardziej $wiadomych decyzji politycznych w przysztosci i zwigkszania niezaleznosci gospodarczej kobiet;
zauwaza, ze nalezy uwzgledni¢ wymiar przedsigbiorczosci kobiet w ksztaltowaniu polityki dotyczacej przedsigbiorstw
i MSP, aby zapewni¢ odpowiednie ramy polityczne sprzyjajace rozwojowi przedsiebiorczosci kobiet i innowacje wynikajace
z réznorodnosci;

Lepsze ramy dla kobiet-przedsigbiorcow

19.  wzywa panstwa czlonkowskie do wdrozenia zalecenia Rady z 2019 r. w sprawie zapewnienia wszystkim osobom
samozatrudnionym skutecznego dostepu do systeméw ochrony socjalnej i uprawnien z tytutu takiej ochrony, w tym do
emerytur i urlopdw, oraz do wdrozenia wszystkich zasad okreslonych w Europejskim filarze praw socjalnych jako sposobu
na zagwarantowanie niedyskryminacji i wspieranie réwnouprawnienia plci;

20. wzywa panstwa czlonkowskie i Komisje, aby wprowadzily uwzglednianie aspektu plci na wszystkich etapach
procesu opracowywania $rodkéw wsparcia dla kobiet-przedsigbiorcow oraz do konsultacji z réznorodng grupa
potencjalnych i obecnych kobiet-przedsi¢biorcéw, co pomoze w dostosowaniu tych Srodkéw wsparcia do oczekiwan
i potrzeb;
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21.  podkresla, ze nalezy usunac bariery administracyjne utrudniajace zaktadanie przedsigbiorstw, co pomoze zwigkszy¢
atrakcyjno$¢ kariery przedsigbiorcy lub osoby samozatrudnionej w przypadku kobiet, w tym takze imigrantek; wzywa
panstwa czlonkowskie, aby rozwazyly opracowanie znormalizowanych pakietow wymogdéw administracyjnych dla
przedsigbiorcéw, ktore nalezy spetnié¢ na wezesnych etapach zakladania dzialalnosci gospodarczej; uwaza, ze zmniejszy to
obcigzenie administracyjne w kontaktach z wladzami lokalnymi, takimi jak organy podatkowe, gminy itp.;

22, podkresla potrzebe rozwoju europejskiego ekosystemu innowacji, aby umozliwi¢ wickszej liczbie kobiet tworzenie
zrownowazonych i rentownych przedsigbiorstw i opracowywanie innowacji w celu wsparcia konkurencyjnosci UE,
wzrostu gospodarczego i tworzenia miejsc pracy;

23.  wzywa Komisj¢ do niezwlocznego wdrozenia Srodkéw okreslonych w jej komunikacie w sprawie lepszego
stanowienia prawa, jak réwniez w strategii na rzecz MSP.

24, podkresla potrzebe wytycznych, uproszczonych formularzy, procedur i proceséow, ktére pomoga samozatrudnio-
nym kobietom-przedsigbiorcom w poruszaniu si¢ w otoczeniu regulacyjnym, na przyktad z myslg o prowadzeniu eksportu;
zauwaza, ze mlkroprzedsu;blorstwa a w szczegolnosci MSP, juz teraz borykaja si¢ z brakiem zasobéw umozliwiajacych im
poruszanie si¢ wsroéd wymogéw dotyczacych zgodnosci w réznych panstwach cztonkowskich i sprostanie tym wymogom;
zacheca Komisje i panstwa czlonkowskie do oceny i, w razie potrzeby, do ulepszenia wytycznych i administracji;

25.  z zadowoleniem przyjmuje Program lepszego stanowienia prawa Komisji; uwaza, ze gotowo$¢ Komisji do
zastosowania podejscia ,jedno wigcej — jedno mniej” jest waznym krokiem w kierunku zminimalizowania obcigzen
administracyjnych dla przedsigbiorstw, w tym dla start-upéw oraz MSP, dzigki czemu dla kobiet bardziej atrakcyjne bedzie
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub samozatrudnienie;

26. wzywa panstwa czlonkowskie do rozwazenia wigkszych zachet podatkowych lub elastycznych struktur
podatkowych w celu poprawy warunkow ramowych dla przedsigbiorczoéci i samozatrudnienia; wskazuje jako przyklad
opodatkowanie przedsigbiorcow na wczesnych etapach ich dziatalnosci, gdy opodatkowanie wylacznie dochodéw lub
opdznienie platnosci podatku w celu zabezpieczenia kapitalu moze sprawi¢, ze dla kobiet bardziej atrakcyjne bedzie
podjecie dzialalnosci gospodarczej lub samozatrudnienie;

27.  podkresla, ze dla kobiet-przedsigbiorcéw i kobiet samozatrudnionych wazne s réwnowaga miedzy Zyciem
zawodowym 1 prywatnym oraz przystegpne cenowo wysokiej jakosci uslugi socjalne; uznaje, ze przedsigbiorczosé
i samozatrudnienie kobiet zapewniajg elastyczno$¢ umozliwiajacg lepsze godzenie zycia zawodowego i prywatnego; uznaje,
ze wazne jest umozliwienie rownego podziatu obowigzkéw domowych i opiekuniczych, aby osiagna¢ réwnowage miedzy
zyciem zawodowym i prywatnym, niezbednej do tego, by kobiety mogly angazowal si¢ w przedsigbiorczo$é
i samozatrudnienie; wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie, aby zapewnily wigksza réwnowage miedzy Zyciem
zawodowym i prywatnym za pomoca korzystniejszych urlopéw macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich i opiekunczych,
elastycznych godzin pracy i placowek opieki nad dzie¢mi na miejscu oraz przez promowanie pracy zdalnej; podkresla, ze
godziny pracy i modele pracy na obszarach wiejskich znacznie réznia si¢ od godzin i modeli pracy na obszarach miejskich
oraz ze nalezy oferowac opieke nad dzie¢mi dostosowang do szczegdlnych potrzeb kobiet na réznych obszarach; wzywa
panstwa cztonkowskie oraz wiladze regionalne i lokalne, aby wspieraly ramy spoleczne, np. w przypadku oséb starszych
i niesamodzielnych, oraz by zapewnily bardziej elastyczne przepisy dotyczace opieki nad dziemi i mozliwosci urlopéw
rodzicielskich, poniewaz majg one zasadnicze znaczenie dla zachecania kobiet do podejmowania dziatalnosci gospodarczej
i umozliwiania im podejmowania dziatalnosci gospodarczej; wzywa panstwa czltonkowskie, aby w pelni wdrozyly cele
barceloniskie, co zapewni zaspokojenie tych potrzeb poprzez inwestycje w dostepne i przystepne cenowo, wysokiej jakosci
ustugi opieki, a takze by zaktualizowaly te cele, dzigki czemu kobiety nie beda musialy wybiera¢ miedzy rodzing
a uczestnictwem w rynku pracy; podkresla, ze dalsze umozliwianie i utatwianie podejmowania przez kobiety dzialalnosci
gospodarczej moze odegraé istotng role w niwelowaniu luki placowej miedzy kobietami i mezczyznami w panstwach
cztonkowskich; z zadowoleniem przyjmuje dzialania juz podjete przez niektére panstwa czlonkowskie w tym zakresie
i wzywa je do zapewnienia dostepu do wysokiej jakosci ustug opieki nad dzie¢mi i opieki dlugoterminowej, do wspierania
dostepu oséb samozatrudnionych oraz do sprawnej i pelnej transpozycji i wdrozenia dyrektywy w sprawie réwnowagi
miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym, a takze wzywa Komisje do skutecznego monitorowania tego procesu;
odnotowuje réznice krajowe w polityce spolecznej i podkresla poszanowanie zasady pomocniczosci; podkresla, ze
w interesie panstw czlonkowskich lezy propagowanie modeli pracy przyjaznych rodzinie;

28.  wyraza zaniepokojenie faktem, ze w sprawozdaniu specjalnym nr 10/21 w sprawie uwzgledniania aspektu plei
w budzecie UE Trybunat Obrachunkowy stwierdzil, ze Komisja nie wdrozyla w odpowiedni sposéb zasady uwzgledniania
aspektu plci oraz w niewystarczajacym stopniu wykorzystywala wskazniki i dane segregowane wedlug plci; wzywa
Komisje, aby wdrozyla sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu plci, co pozwoli zapewni¢ kobietom
i mezczyznom réwne korzysci z wydatkéw publicznych, w tym w ramach Next Generation EU i wszystkich Srodkéw
odbudowy gospodarczej;
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29.  zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji.
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