
OPINIA NR 7/2005

w sprawie projektu rozporządzenia Komisji zmieniającego rozporządzenie (WE) nr 1653/2004
w zakresie stanowiska księgowego agencji wykonawczej

(2005/C 249/02)

TRYBUNAŁ OBRACHUNKOWY WSPÓLNOT EUROPEJSKICH,

uwzględniając Traktat ustanawiający Wspólnotę Europejską, w szczególności jego art. 248 ust. 4,

uwzględniając wniosek skierowany przez Dyrektora Generalnego ds. Budżetu (1) w Komisji o wydanie opinii
w sprawie projektu rozporządzenia Komisji zmieniającego rozporządzenie (WE) nr 1653/2004 w zakresie sta-
nowiska księgowego agencji wykonawczej,

a także mając na uwadze, co następuje:

artykuł 30 rozporządzenia (WE) Komisji nr 1653/2004 w sprawie typowego rozporządzenia finansowego dla
agencji wykonawczych (2) stanowi, że zarząd agencji wykonawczej mianuje księgowego, który jest urzędni-
kiem podlegającym regulaminowi pracowniczemu;

z powodu trudności ze znalezieniem wśród urzędników odpowiednich kandydatów, którzy mogliby zostać
oddelegowani na stanowisko księgowego agencji wykonawczej, Komisja proponuje zmianę art. 30 rozporzą-
dzenia (WE) nr 1653/2004, tak aby umożliwić mianowanie na stanowisko księgowego agencji wykonawczej
pracowników tymczasowych,

PRZYJMUJE NINIEJSZĄ OPINIĘ:

Trybunał Obrachunkowy nie zgłasza uwag do projektu Komisji. Trybunał zachęca jednak Komisję, aby roz-
ważyła uwzględnienie w art. 30 rozporządzenia (WE) nr 1653/2004 kwalifikacji wymaganych na stanowisku
księgowego, podobnie jak ma to miejsce w art. 55 rozporządzenia (WE, Euratom) nr 2342/2002 ustanawia-
jącego szczegółowe zasady wykonania rozporządzenia finansowego (3).

Niniejsza opinia została przyjęta przez Trybunał Obrachunkowy w Luksemburgu na posiedzeniu
w dniu 6 lipca 2005 r.

W imieniu Trybunału Obrachunkowego
Hubert WEBER
Prezes

(1) Pismo z dnia 1 czerwca 2005 r. skierowane do Prezesa Trybunału Obrachunkowego.
(2) Dz.U. L 297 z 22.9.2004.
(3) Dz.U. L 357 z 31.12.2002, str. 1.
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