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(Rezolucje, zalecenia i opinie)

REZOLUCJE

RADA

Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadéw pafistw czlonkowskich zebranych w Radzie z dnia
16 maja 2007 r. w sprawie realizacji wspélnych celéw dotyczacych dzialan mlodziezy w ramach
wolontariatu

(2008/C 241/01)

RADA UNII EUROPEJSKIE] I PRZEDSTAWICIELE RZADOW PANSTW
CZLONKOWSKICH ZEBRANI W RADZIE,

MAJAC NA UWADZE, CO NASTEPUJE:

(1)

W rezolucji z dnia 27 czerwca 2002 r. (') Rada przyjela
otwartg metode koordynacji, ktéra ma stanowi¢ nowe
ramy wspélpracy europejskiej w sprawach milodziezy i
zatwierdzila cztery tematyczne obszary priorytetowe w
odniesieniu do mlodziezy, uwypuklone w przygotowanej
przez Komisje w listopadzie 2001 r. bialej ksiedze zatytu-
fowanej ,Nowe impulsy dla miodziezy”; te obszary to:
uczestnictwo, informowanie, wolontariat oraz lepsze zro-
zumienie 1 poznanie mlodziezy.

W rezolucji z dnia 25 listopada 2003 r. () Rada przyjeta
wspdlne cele w zakresie pierwszych dwoch priorytetow,
tzn. uczestnictwa mlodziezy i informowania jej.

Wolontariat europejski (European Voluntary Service — EVYS)
jest jedng z inicjatyw realizowanych od 1996 roku w
ramach programu ,Mlodziez”; stanowi on wzér ponadna-
rodowego wolontariatu, ktéry umozliwia mlodziezy anga-
zowanie si¢ w rozne dziedziny dzialalno$ci w ramach
wolontariatu i wzmacnia w ten sposob solidarno$¢ wsréd
milodziezy, jej aktywng postawe obywatelska oraz wza-
jemne zrozumienie. Aktualnie realizowany program
,Milodziez w dzialaniu” uzupelnia wspomniang inicjatywe.

W komunikacie z dnia 30 kwietnia 2004 r. () Komisja
zaproponowala wspélne cele dotyczace dzialan mlodziezy
w ramach wolontariatu sformulowane na podstawie odpo-
wiedzi panistw czlonkowskich na pytania zawarte w kwes-
tionariuszu Komisji oraz po konsultacjach z mlodzieza.

(") Dz.U.C168713.7.2002, str. 2.
() Dz.U.C29525.12.2003, str. 6.
(*) Dok. 9182/04 (COM(2004) 337 wersja ostateczna).

(5) W rezolugji z dnia 15 listopada 2004 r. () Rada przyjeta
wspélne cele dotyczace dzialan mlodziezy w ramach
wolontariatu tzn. rozwijanie, ulatwianie, propagowanie i
uznawanie dziala mlodziezy w ramach wolontariatu, a
takze uzgodnila, ze do konca 2006 roku przedstawi spra-
wozdanie na temat realizacji tych celow.

(6) W rezolucji z dnia 15 listopada 2004 r. Rada przyjela
wspoélne cele dotyczace lepszego zrozumienia i poznania
mlodziezy, ktére obejmowaly réwniez problematyke
wolontariatu. Pafistwa czlonkowskie postanowily okresli¢
aktualny stan wiedzy zwigzanej z wolontariatem na po-
ziomie lokalnym i krajowym.

(7) W rezolucji z dnia 20 lipca 2006 r. () Rada uznala
znaczenie ksztalcenia nieformalnego i incydentalnego w
zakresie problematyki dotyczacej mlodziezy europejskiej.

(8) W rezolucji z dnia 31 paZzdziernika 2006 r. (°) dotyczacej
uczestnictwa i informowania mlodziezy Rada wzmocnita
takze otwartg metode koordynacji opierajac si¢ na komu-
nikacie Komisji z dnia 20 lipca 2006 r. ().

(9) Z badania przeprowadzonego w 2007 roku przez Euroba-
rometr (*) wynika, ze znaczna wigkszo$¢ mlodych ludzi
pozytywnie postrzega programy realizowane w ramach
wolontariatu umozliwiajgce im zwigkszenie ich uczest-
nictwa w funkcjonowaniu spoleczenstwa.

(*) Rezolucja Rady i przedstawicieli rzagdéw paristw cztonkowskich zebra-

nych w Radzie z dnia 15 listopada 2004 r. w sprawie wspdlnych celow
w zakresie dziatan mtodziezy w ramach wolontariatu (dok. 13996/04).
() Dz.U.C 168z 20.7.2006, str. 1.

() Dz.U.C 297 2 7.12.2006, str. 6.

(') COM(2006) 417 wersja ostateczna.

() http://ec.europa.eu/youth/index_en.html
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(10) W komunikacie z dnia 5 wrzesnia 2007 r. () Komisja

zaproponowala potwierdzenie istotnosci i znaczenia wspdl-
nych celéw dotyczacych dzialai mlodziezy w ramach
wolontariatu. Komisja zaproponowala takze konkretne
dzialania ukierunkowane na lepsza realizacje wspomnia-
nych wspdlnych celéw,

PODKRESLAJA, ZE:

1)

w komunikacie z dnia 30 kwietnia 2004 r. () dotyczacym
proponowanych wspdlnych celéow w zakresie dzialan
milodziezy w ramach wolontariatu Komisja definiuje wo-
lontariat jako wszelkie formy zaangazowania w dobrowolna
dzialalno$¢. Dzialania takie charakteryzuja si¢ nastepujg-
cymi cechami: s3 dostepne dla wszystkich, nie sg Zroédlem
wynagrodzenia, s3 podejmowane z wlasnej wolnej woli,
majg aspekt edukacyjny (ksztalcenie nieformalne) oraz
dodang warto$¢ spoteczna;

dzialania w ramach wolontariatu nalezy wyraznie odré-
znia¢ od zatrudnienia. — w zadnym przypadku nie
powinny one go zastgpowac;

istotne jest zachowanie réznorodnosci form wolontariatu
istniejacych w panstwach cztonkowskich;

przeprowadzona przez Komisje analiza sprawozdan panstw
cztonkowskich na temat realizacji wspdlnych celéw doty-
czacych dzialan mlodziezy w ramach wolontariatu
potwierdza aktualno$¢ przyjetych wspdlnych celéw, po-
niewaz dostarczajg one bodzca do dalszego rozwoju tych
dzialan w bardziej uporzadkowany sposob;

nalezy wzmocni¢ otwartg metode koordynacji w zakresie
problematyki mlodziezowej, co przyczyni si¢ do sprawniej-
szej realizacji wspdlnych celow;

nalezy propagowaé i pochwalaé dzialania mlodziezy w
ramach wolontariatu. Takie dzialania pozwolg na wyka-
zanie, ze wielu mlodych ludzi istotnie pomaga innym
pracujgc jako wolontariusze w szkotach oraz spotecznos-
ciach lokalnych.

ODNOTOWUJA, ZE:

1)

panstwa cztonkowskie powinny podjaé zgodnie z prawem
wspolnotowym i prawem krajowym stosowne dzialania,
dzigki ktérym wolontariusze i ich rodziny z uwagi na swoja
mobilno$¢ nie beda dyskryminowani pod wzgledem odpo-
wiedniej ochrony socjalnej, w tym opieki zdrowotnej i
opieki spolecznej; dziatania te, dzigki usuwaniu istniejacych
barier, ulatwia prowadzenie dziatan w ramach wolontariatu;

istotne jest propagowanie wolontariatu oraz uznawanie
mozliwosci, jakie stwarza on w zakresie zdobywania osobo-
wych, spolecznych i zawodowych umiejetnosci i kompe-
tencji przez rézne podmioty, tzn. pracodawcoéw publicz-
nych i prywatnych, partneréw spolecznych, spoleczenstwo
obywatelskie, szkoly, a takze przez samych mlodych ludzi i
przez ich rodziny;

(") Dok.12772/07 (COM(2007) 498 wersja ostateczna).

() Dok. 9182/04 (COM(2004) 337 wersja ostateczna).

3)

umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas dziatan w
ramach wolontariatu na poziomie lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim moga przyczynia¢ si¢ do zwiek-
szenia mozliwosci znalezienia zatrudnienia przez mlodziez,
a takze do rozwijania inicjatywy oraz ducha przedsigbior-
czodci i kreatywno$ci wirdéd miodziezy, co z kolei jest
istotnym aspektem strategii lizbonskiej;

wolontariat odgrywa istotng role w upodmiotowieniu
milodziezy, co prowadzi do jej aktywniejszego udzialu w
zyciu spolecznym, wspdlpracy migdzypokoleniowej, po-
wszechnego poczucia solidarnosci w spoleczenstwie oraz
lepszej integracji i spdjnosci spolecznej, w szczegdlnosci w
przypadku mniej uprzywilejowanej mlodziezy; co wigcej,
wolontariat moze ulatwi¢ mlodziezy podjecie zatrudnienia
po ukoniczeniu szkoly;

wszyscy miodzi ludzie powinni mie¢ mozliwo$¢ korzys-
tania z wysokiej jakosci ofert dzialania w ramach wolonta-
riatu. Inicjatywy w tej dziedzinie powinny dociera¢ do
milodziezy, w szczegélnosci mniej uprzywilejowanej, dajac
jej mozliwos¢ kontaktéw z innymi oraz pozwalajac na
osiggniecie satysfakcji z sukcesu. Jest to szczegdlnie istotne,
poniewaz wolontariat stanowi dla mlodziezy oraz oséb
pracujacych z mlodziezg szans¢ na zdobycie uznania
spolecznego oraz na staly rozwdj wlasny;

w wielu krajach organizacje spoleczenstwa obywatelskiego
sa strategicznymi podmiotami w dziedzinie wolontariatu
wéréd mlodziezy;

wolontariat wspiera wartosci, jakimi s3 demokracja i soli-
darno$¢ i moze przyczynia¢ si¢ do wzmocnienia dialo-
gu miedzykulturowego i aktywnej postawy obywatelskiej
dzigki zwigkszeniu mobilnosci mlodziezy. Wolontariat
odgrywa juz wazna rol¢ w politykach europejskich, takich
jak stosunki zewnetrzne i polityka wspotpracy.

ZGADZAJA SIE, ZE:

1)

potwierdzone zostajg istotno$¢ i znaczenie wspdlnych
celéw dotyczacych dzialaii mlodziezy w ramach wolonta-
riatu przyjetych w 2004 roku — cele te nalezy w dalszym
ciggu realizowaé;

kierunki postgpowania dotyczace dzialan mlodziezy w
ramach wolontariatu uzgodnione w 2004 roku, zostang
przystosowane oraz wzmocnione z uwzglednieniem ostat-
nich postgpow osiagnietych w tej dziedzinie, tak aby zwigk-
szy¢ ich efektywno$¢ zgodnie z treicig zalacznika do niniej-
szego dokumentu;

podniesienie prestizu wolontariatu zachecitoby mlodziez do
dalszego angazowania si¢ w takg dzialalnos¢;

aby podnie$¢ prestiz wolontariatu i wzmocni¢ jego spo-
feczne uznanie nalezy zintensyfikowaé dzialania stuzace
zwigkszeniu $wiadomosci spoleczenstwa w ogdle, a mlo-
dziezy w szczegblnosci, a takze instytucji od poziomu
lokalnego do europejskiego oraz innych wiasciwych pod-
miotéw;

wzmocnienie koordynacji miedzysektorowej pomiedzy
réznymi obszarami polityki jest niezbedne z uwagi na
rozlegly charakter wolontariatu oraz pozytywny wplyw, jaki
takie dzialanie wywarlyby na zaangazowanie si¢ mlodziezy
w wolontariat.
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ZACHECAJA PANSTWA CZLONKOWSKIE DO:

1)

sformulowania krajowych strategii w zakresie dzialan mlo-
dziezy w ramach wolontariatu oraz dzialan lideréw i dzia-
faczy organizacji milodziezowych lub wlaczania takich
dzialan do krajowych polityk dotyczacych mlodziezy oraz
opracowania odpowiednich programéw w stosownych
przypadkach w $cislej wspélpracy z wlasciwymi podmio-
tami, takimi jak: organizacje spoleczefistwa obywatelskiego,
organizacje mlodziezowe, a takze organizacje dzialajace na
zasadach wolontariaty;

okreslenia do wrzesnia 2008 r. tych kierunkéw postepo-
wania dotyczacych dzialan milodziezy w ramach wolonta-
riatu, na ktérych zamierzaja si¢ skupi¢ i do sformutowania
krajowych strategii lub konkretnych dzialan w zakresie ich
realizacji;

ustanowienia mechanizméw przygotowawczych i mecha-
nizméw monitorowania, aby zapewni¢ sprawng realizacje
wspolnych celéow — we wspdlpracy z wlasciwymi podmio-
tami, miedzy innymi mlodzieza, liderami organizacji
milodziezowych, pracownikami i zrzeszajacymi ich organi-
zacjami oraz organizacjami dzialajgcymi na zasadach
wolontariatu;

wlaczania organizacji mlodziezowych oraz organizacji dzia-
fajacych na zasadach wolontariatu w formutowanie, opraco-
wywanie i wdrazanie polityk w zakresie dzialan mlodziezy
w ramach wolontariatu;

propagowania wspdlnych celéw w zakresie dzialan milo-
dziezy w ramach wolontariatu wéréd wladz regionalnych i
lokalnych, organizacji mlodziezowych oraz milodziezy, a
takze Scistej wspdlpracy z wladzami regionalnymi i lokal-
nymi;

zachgcania przedsigbiorstw do wspierania dziatan mlodziezy
w ramach wolontariatu w ich szczegélowych programach
dotyczacych odpowiedzialnosci spolecznej, w tym przez
uznawanie umiejetno$ci i kompetencji nabytych dzigki
wolontariatowi w celu zapewnienia plynnego wejscia mlo-
dziezy na rynek pracy;

zach¢cania mlodziezy do udzialu w wielkich migdzynaro-
dowych imprezach, w szczegdlnosci w $wietle opracowane;j
przez Komisje bialej ksiegi w sprawie sportu i zwiazanego
z nig planu dzialania;

osiggniecia porozumienia w sprawie przewodnich wartosci,
zasad oraz etyki dotyczacych dzialan w ramach wolonta-
riatu, jak réwniez oméwienia potrzeb w zakresie stwo-
rzenia nowych instrumentéw promowania dzialan w ra-
mach wolontariatu.

ODNOTOWUJA, ZE KOMISJA ZAMIERZA:

rozpoczaé konsultacje w kontekscie ewentualnych nowych ini-
cjatyw podjetych na poziomie UE majacych propagowaé dzia-
fania mlodziezy w ramach wolontariatu i przyczyni¢ si¢ do ich
uznawania.

ZACHECAJA KOMISJE DO:

1)

wysuniecia w tym kontekScie propozycji dotyczacych
instrumentéw promogji i uznawania dzialant mlodziezy w
ramach wolontariatu;

propagowania rozwoju oraz uznawania dzialan mlodziezy
w ramach wolontariatu we wspdlpracy z innymi zaintereso-
wanymi stronami przez informowanie o takich dzialaniach
oraz poprzez maksymalne wykorzystanie takich instru-
mentéw jak: niniejsza rezolucja, wolontariat europejski,
Europejska karta na rzecz jakosci mobilnosci, Europass oraz
majace powstal europejskie ramy kwalifikacji;

rozwazenia mozliwosci zorganizowania roku europejskiego
w celu propagowania wolontariatu oraz poprawy jego
postrzegania w spoleczenstwie w ogéle, a wéréd miodziezy
w szczegdlnosci.

ZACHECAJA PANSTWA CZLONKOWSKIE I KOMISJE DO:

1)

wzmocnienia otwartej metody koordynacji w zakresie
wolontariatu przez prowadzenie wymiany dobrych praktyk,
jak réwniez dzialania w zakresie ksztalcenia partnerskiego
w celu intensyfikacji realizacji wspdlnych celéw, w tym
réwniez wyeliminowania czynnikéw utrudniajacych ich
osiggniecie oraz w celu zwigkszenia uznawania umiejet-
nosci i kompetencji zdobytych podczas dzialan w ramach
wolontariatu;

rozszerzenia mandatu grupy roboczej utworzonej na
szczeblu europejskim o zagadnienia zwigzane z dzialaniami
milodziezy w ramach wolontariatu w celu rozwazenia prak-
tycznych $rodkéw okreslenia postepéw w dziedzinie uczest-
nictwa mlodziezy i informacji dla niej dostepne;j;

przedyskutowania realizacji wspélnych celéw dotyczacych
dzialan mlodziezy w ramach wolontariatu na poziomie
krajowym i europejskim w kontekscie oceny — planowanej
na 2009 rok — otwartej metody koordynacji i wspélpracy
europejskiej na rzecz mlodziezy.
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ZALACZNIK

SRODKI WSPOMAGAJACE REALIZACJE WSPOLNYCH CELOW DOTYCZACYCH DZIALAN MLODZIEZY W
RAMACH WOLONTARIATU

W zaleznosci od sytuacji w poszczegdlnych panistwach czlonkowskich i priorytetéw wyznaczonych przez kazde panstwo
cztonkowskie oraz bez uszczerbku dla réznych obowiazkéw wiladz krajowych, regionalnych i lokalnych w panstwach
cztonkowskich, mozna podejmowaé dziatania w kierunkach okreslonych ponizej (wykaz orientacyjny).

1. Rozwijanie dzialafi mlodziezy w ramach wolontariatu

Zachgcaé do wypracowywania dziatan mlodziezy w ramach wolontariatu w celu zwigkszania §wiadomosci co do istniejg-
cych mozliwosci, rozszerzania ich zakresu i poprawy ich jakosci.

Na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym

Ze wzgledu na réznorodne tradycje i praktyki w zakresie wolontariatu istniejace w poszczeg6lnych paristwach cztonkow-
skich, sformutowa¢ strategie krajowe lub wigczaé dziatania mlodziezy w ramach wolontariatu oraz dzialania lideréw i
dzialaczy organizacji mlodziezowych do krajowych programéw na rzecz mlodziezy, a takze opracowal odpowiednie
programy, w Scistej wspotpracy z wlasciwymi podmiotami, takimi jak: organizacje spoleczenstwa obywatelskiego, organi-
zacje mlodziezowe, a takze organizacje dzialajace na zasadach wolontariatu.

a) Z mysla o stworzeniu jasnego i wyraznego obrazu dzialann w ramach wolontariatu dostgpnych dla mlodziezy konty-
nuowa¢ prace nad okreslaniem istniejacych form wolontariatu (np. wolontariat, sporadyczne angazowanie si¢ w dzia-
fania w ramach wolontariatu itp.) i organizacji dzialajacych na zasadach wolontariatu.

b) Wzmacnia obecne dziatania mtodziezy w ramach wolontariatu przez:
— dalsze rozwijanie r6znych kategorii tych dziatan, w szczeg6lnosci rozszerzanie ich zakresu,
— dalsze wspieranie dzialan o szczegblnym znaczeniu dla mlodziezy,

— dalsze wspieranie organizacji spoleczefistwa obywatelskiego dzialajacych na rzecz angazowania mlodziezy w dzia-
falnoé¢ w ramach wolontariatu,

— dalsze wzmacnianie wolontariatu, tam gdzie juz funkcjonuje i, w stosownych przypadkach, wspieranie tworzenia
nowych struktur.

¢) W celu poprawy jakosci wolontariatu i jego ram organizacyjnych zwigksza¢ mozliwosci szkolenia mlodych wolonta-
riuszy oraz os6b koordynujacych taka dzialalnos¢ i zarzadzajacych nia.

d) Wzmacnia¢ dziatania w ramach wolontariatu na poziomie lokalnym z udzialem organizacji lokalnych, w tym lideréw i
dzialaczy organizacji mlodziezowych oraz zrzeszajacych ich organizacji, pamigtajac o roli, jaka odgrywaja w propago-
waniu aktywnych postaw obywatelskich, w rozwoju przedsigbiorczosci, w udziale w zyciu spotecznym i kulturalnym
oraz w upodmiotowieniu mlodziezy.

¢) Rozwija¢ wolontariat w panstwach trzecich w celu propagowania wspélpracy milodziezy w wymiarze $wiatowym,
wzmacniania dialogu miedzykulturowego oraz wspierania zaangazowania mniej uprzywilejowanej mlodziezy wywo-
dzacej si¢ z réznych kultur i wyznajacej odmienne religie.

Na poziomie europejskim

f) Wspieraé:
— lepsza koordynacj¢ ponadnarodowej wspélpracy stuzb obywatelskich, tam, gdzie one funkcjonuja,
— zintensyfikowana wymian¢ mlodych wolontariuszy w réznych dziedzinach,
— zintensyfikowana wymiane informacji dotyczacych krajowych programéw wolontariatu i ich europejskiego
wymiaru przez dopracowywanie dzialan w zakresie ksztalcenia partnerskiego oraz metod wymiany najlepszych
praktyk z uwzglednieniem réznorodnosci dzialant w ramach wolontariatu w poszczeg6lnych panstwach cztonkow-

skich.

2) Nadal rozwija¢ i propagowaé wolontariat europejski (European Voluntary Service — EVS) w ramach programu ,Mlodziez
w dziaaniu”.

h) Rozwazy¢ mozliwo$¢ rozszerzenia europejskiego wolontariatu o wigkszy zakres dzialan z mysla o umozliwieniu
miodziezy uczestnictwa w dzialaniach solidarnosciowych Unii Europejskiej.
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2. Ulatwianie dzialan mlodziezy w ramach wolontariatu

Ulatwia¢ mlodziezy udzial w wolontariacie przez usuwanie istniejacych utrudnien z poszanowaniem kontroli imigracyjnej
oraz wymogéw panstw czlonkowskich dotyczacych wiz i wjazdu.

Na wszystkich poziomach

a) Przedsigbral dalsze $rodki uwazane za stosowne w celu usuwania prawnych i administracyjnych czynnikéw utrudniaja-
cych mobilno$¢ os6b angazujacych si¢ w dzialania w ramach wolontariatu okre$lone w zaleceniu Parlamentu Europej-
skiego i Rady w sprawie mobilnosci ().

b) Wzmacnial wspélprace miedzysektorowa pomiedzy wlasciwymi organami w celu ulatwiania wydawania mlodym
wolontariuszom wiz i pozwoleri na pobyt, jezeli wymaga tego sytuacja.

¢) Intensyfikowaé wymiang informacji, doswiadczen i dobrych praktyk pomigdzy wszystkimi wlasciwymi podmiotami w
dziedzinie dzialan mlodziezy w ramach wolontariatu w celu wyeliminowania wszelkich utrudnien oraz opracowania
uproszczonych procedur.

d) Rozwazy¢, jakie ramy i instrumenty prawne mozna ulepszy¢, aby ulatwi¢ mlodziezy udzial w wolontariacie, a organi-
zacjom prowadzenie dzialan o wysokim standardzie, ze szczegdlnym uwzglednieniem mniej uprzywilejowanej
mlodziezy oraz problemu réwnowagi plci.

3. Propagowanie dzialain mtodziezy w ramach wolontariatu

Propagowa¢ wolontariat w celu wzmocnienia solidarno$ci wirdd mlodziezy i ich odpowiedzialnej postawy obywatelskiej
oraz zwalcza¢ jednoczesnie wszelkie formy dyskryminacji i wszelkie stereotypy, propagujac réwno$¢, integracje spoleczng
i wspolprace miedzy pokoleniami.

Na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym

a) Rozpowszechnia¢ informacje na temat wolontariatu na wszelkich stosownych poziomach w celu zwigkszania $wiado-
mosci modych ludzi w zakresie wolontariatu, informowania ich o konkretnych mozliwo$ciach wzigcia udziatu w takiej
dzialalnosci, udzielania rad oraz propagowania pozytywnego postrzegania wolontariatu.

b) Podejmowal wysitki prowadzace do zacie$niania wspolpracy pomiedzy wszystkimi wiasciwymi podmiotami
(mlodzieza, osobami aktywnie uczestniczacymi w dzialaniach na rzecz mlodziezy i w organizacjach mlodziezowych,
wladzami publicznymi, sektorem przedsigbiorstw prywatnych, szkotami itp.) w zakresie propagowania wolontariatu
przez wymiang informacji, dowiadczeni i dobrych praktyk.

¢) Wraz z organizacjami mlodziezowymi i organizacjami dzialajacymi na zasadach wolontariatu oraz innymi wlasciwymi
podmiotami podda¢ dokladniejszej analizie zjawiska prowadzace do wylaczenia pewnych grup mlodziezy z mozli-
wosci uczestniczenia w dziataniach w ramach wolontariatu oraz opracowaé konkretne, dostosowane do sytuacji
metody zachecania mlodziezy, w szczegdlnosci tej mniej uprzywilejowanej, do uczestniczenia w dzialaniach w ramach
wolontariatu.

d) Zachgcaé organizacje milodziezowe i inne organizacje dzialajgce na zasadach wolontariatu do opracowywania i
rozpowszechniania informacji na temat wolontariatu oraz do propagowania takiej dziatalnosci wéréd mlodziezy.

€) Zachgcaé przedsigbiorstwa do wspierania dziatan w ramach wolontariatu wéréd mlodych ludzi za sprawg programéw
dotyczacych odpowiedzialnosci spotecznej.

Na poziomie europejskim

f) Prowadzi¢ wiasciwe kampanie informacyjne w celu propagowania dziatan milodziezy w ramach wolontariatu oraz
wartosci, jakie niesie wolontariat.

Na wszystkich poziomach

g) Zwigkszy¢ udzial mtodych wolontariuszy w wielkich migdzynarodowych imprezach, zwlaszcza w $wietle opracowanej
przez Komisj¢ bialej ksiggi w sprawie sportu i zwigzanego z nia planu dziatania.

4. Uznawanie dzialafi mtodziezy w ramach wolontariatu

Uznawa¢ dzialania mlodziezy w ramach wolontariatu w celu docenienia wartosci ich indywidualnych umiejgtnosci i ich

zaangazowania na rzecz spoleczenstwa oraz roli, jaka odgrywa wolontariat w ulatwianiu przejécia od edukacji do pracy i
dorostego zycia.

() Dz.U.L21529.8.2001, str. 30.
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Na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym

a)

A=n

Uznawa¢ dzialanie mlodziezy w ramach wolontariatu, nabyte indywidualne umiejetnosci, wiedz¢ i kompetencje przez
wspieranie §rodkéw prowadzacych do zwigkszonego uznawania wolontariatu na wszystkich poziomach i we wiasciwej
formie przez rézne podmioty, np. pracodawcéw publicznych i prywatnych, partneréw spolecznych, spoleczenistwo
obywatelskie i sama mlodziez, z uwzglednieniem potrzeb mlodziezy, w tym mlodziezy mniej uprzywilejowanej.

Uznawa¢ dodang wartos§¢ spoteczng, jaka przedstawia dla spoleczefistwa wolontariat przez prowadzenie dzialan, takich
jak kampanie na rzecz zwigkszania §wiadomosci, prowadzace do wigkszego uznawania wolontariatu przez spoleczen-
stwo.

W celu zwigkszenia uznawania wolontariatu oraz, we wlasciwych przypadkach, opracowania systemu potwierdzania
kompetencji zdobytych w trakcie wolontariatu, angazowac wiasciwych przedstawicieli organizacji dziatajacych na zasa-
dach wolontariatu i innych organizacji mlodziezowych, partneréw spolecznych, instytucji edukacyjnych oraz wladz
krajowych mogacych ulatwi¢ proces uznawania.

Zachgca przedsigbiorstw do wspierania dzialan w ramach wolontariatu w ich programach dotyczacych odpowiedzial-
noéci spolecznej, w tym przez uznawanie umiejetnosci i kompetencji nabytych dzigki wolontariatowi, w celu zapew-
nienia plynnego wejscia mlodziezy na rynek pracy.

Na poziomie europejskim

e)

Opracowa¢ spéjne podejicie do lepszego uznawania — w pracy i w spoleczefistwie opartym na wiedzy — umiejet-
nosci, wiedzy i kompetencji nabytych dzigki wolontariatowi w ramach trwajacych proceséw oraz za pomocs istniejg-
cych Srodkéw w innych obszarach polityki, takich jak: otwarta metoda koordynacji w dziedzinie edukacji, strategia
uczenia si¢ przez cale zycie, dialog spoteczny, odpowiedzialno$¢ spoteczna przedsigbiorstw, a szczegdlnosci w oparciu
o planowany instrument Europass/Mlodziez.




