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WSTEP

1. Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego
(zwane dalej Centrum), z siedzibg w Salonikach, zostalo usta-
nowione na mocy rozporzgdzenia Rady (EWG) nr 337/75 ().
Gléwnym zadaniem Centrum jest przyczynianie si¢ do rozwoju
ksztalcenia zawodowego na poziomie wspdlnotowym.
W ramach  jego realizacji Centrum opracowuje
i rozpowszechnia dokumentacj¢ dotyczacg systeméw ksztal-
cenia zawodowego (?).

2. Budzet Centrum na 2008 r. wyniést 18,3 min euro
w poréwnaniu z 17,4 mln euro w budzecie na rok poprzedni.
Liczba zatrudnionych przez Centrum pracownikéw wyniosta na
koniec roku 128, tyle samo co w roku poprzednim.

POSWIADCZENIE WIARYGODNOSCI

3. Na mocy postanowiei art. 248 Traktatu Trybunal
zbadal roczne sprawozdanie finansowe (}) Centrum obejmu-
jace ,sprawozdanie finansowe” (*) oraz ,sprawozdanie
z wykonania budzetu” () za rok budzetowy zakonczony
dnia 31 grudnia 2008 r., jak réwniez zbadal legalnosé
i prawidlowos¢ transakeji lezacych u podstaw tego sprawoz-
dania.

4. Niniejsze poSwiadczenie jest skierowane do Parlamentu
Europejskiego i Rady na mocy art. 185 ust. 2 rozporzg-
dzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 (°).

Zadania dyrektora

5. Jako urzednik zatwierdzajacy, dyrektor realizuje
dochody i wydatki budzetu zgodnie z przepisami finanso-
wymi Centrum, na wlasng odpowiedzialno$¢ oraz
w granicach zatwierdzonych $rodkéw (7). Dyrektor odpo-

(") Dz.U. L 39 z 13.2.1975, s. 1.

(®) Do celéw informacyjnych w tabeli skrétowo przedstawiono kompe-
tencje i dzialania Centrum.

(}) Do sprawozdania tego dofaczone jest sprawozdanie z zarzadzania
budzetem i finansami w ciagu roku, zawierajgce miedzy innymi
wskaznik wykorzystania $rodkéw oraz zestawienie informacji doty-
czacych przesunieé Srodkéw pomiedzy réznymi pozycjami budzeto-
wymi.

(%) Sprawozdanie finansowe sklada si¢ z bilansu oraz rachunku
dochodéw i wydatkéw, rachunku przeplywéw pienieznych, zesta-
wienia zmian w kapitale oraz zalgcznika, zawierajacego opis istot-
nych zasad rachunkowosci i inne informacje dodatkowe.

(°) Sprawozdanie z wykonania budzetu obejmuje rachunek wyniku
budzetowego wraz z zalgcznikiem.

() Dz.U. L 248 z 16.9.2002, s. 1.

(’) Art. 33 rozporzadzenia Komisji (WE, Euratom) nr 2343/2002
z dnia 23 grudnia 2002 r. (Dz.U. L 357 z 31.12.2002, s. 72).

wiada za ustanowienie (%) struktury organizacyjnej oraz
systemOw i procedur zarzadzania i kontroli wewngtrznej
zwigzanych ze sporzadzaniem ostatecznego sprawozdania
finansowego (°), ktore jest wolne od istotnych nieprawidlo-
wosci wynikajacych z naduzy¢ lub bledéw, a takze za
zapewnianie legalnosci i prawidlowosci transakeji lezacych
u podstaw tego sprawozdania.

Zadania Trybunalu

6. Zadaniem Trybunalu jest przedstawienie, na podstawie
przeprowadzonej przez siebie kontroli, poswiadczenia wiary-
godnosci dotyczacego rocznego sprawozdania finansowego
Centrum oraz legalnosci i prawidlowosci transakeji lezacych
u podstaw tego sprawozdania.

7. Trybunat przeprowadzit kontrole zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Rewizji Finansowej wyda-
nymi przez IFAC i Migdzynarodowymi Standardami Najwyz-
szych Organéw Kontroli wydanymi przez INTOSAI
(ISSAI) ('°) oraz opracowanymi przez te organizacje kode-
ksami etyki. Zgodnie z tymi standardami Trybunal zobowia-
zany jest przestrzega¢ wymogow etycznych oraz zaplanowacé
i przeprowadzi¢ kontrole w taki sposéb, aby uzyskaé wystar-
czajacg pewno$¢, ze sprawozdanie finansowe nie zawiera
istotnych nieprawidlowosci, a lezace u jego podstaw trans-
akcje sg legalne i prawidlowe.

8. W ramach kontroli Trybunatl stosuje procedury majace
na celu uzyskanie dowodéw kontroli potwierdzajacych
kwoty i informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym
oraz legalno$¢ i prawidlowos¢ transakeji lezacych u jego
podstaw. Wybor tych procedur zalezy od osadu kontroleréw
Trybunatu, podobnie jak ocena ryzyka wystapienia istotnych
nieprawidlowosci w sprawozdaniu finansowym lub nielegal-
nych badZz nieprawidlowych transakcji, wynikajacych
z naduzy¢ lub bledéw. W celu opracowania procedur
kontroli stosownych do okolicznosci Trybunal, dokonujac
oceny ryzyka, bierze pod uwage system kontroli
wewnetrznej danej organizacji zwiazany ze sporzadzaniem
i prezentacja jej sprawozdania finansowego. Kontrola Trybu-
nalu obejmuje takze oceng stosownosci przyjetych zasad
rachunkowosci oraz racjonalno$¢ szacunkéw ksiegowych
sporzadzonych przez kierownictwo, jak réwniez oceng
0gblnej prezentacji sprawozdania finansowego.

9. Trybunal uznal, ze uzyskane dowody kontroli sa
wystarczajace i wlasciwe, aby stanowi¢ podstawe do wydania
ponizszych opinii.

(10

(®) Art. 38 rozporzadzenia Komisji (WE, Euratom) nr 2343/2002.

(°) Zasady dotyczace przedstawiania przez agencje sprawozdania finan-
sowego oraz prowadzenia przez nie rachunkowosci okreslone sa
w rozdziale 1 tytulu VII rozporzadzenia Komisji (WE, Euratom)
nr 2343/2002, ostatnio zmienionego rozporzadzeniem Komisji
(WE, Euratom) nr 652/2008 z dnia 9 lipca 2008 r. (Dz.U. L 181
z 10.7.2008, s. 23), i w tej postaci zostaly wlaczone do regulaminu
finansowego Centrum.

Migdzynarodowa Federacja Ksiggowych (IFAC) i Migdzynarodowe
Standardy Najwyzszych Organdéw Kontroli (ISSAI).
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Opinia na temat wiarygodnosci rozliczefi

10. W opinii Trybunatu roczne sprawozdanie finansowe
Centrum ('!) rzetelnie przedstawia, we wszystkich istotnych
aspektach, sytuacje finansowa Centrum na dzien 31 grudnia
2008 r. oraz wyniki transakcji i przeplywéw pienieznych za
koficzacy sie tego dnia rok, zgodnie z przepisami jego regu-
laminu finansowego.

Opinia na temat legalnosci i prawidlowosci transakcji lezg-
cych u podstaw rozliczeri

11. W opinii Trybunalu transakcje lezace u podstaw rocz-
nego sprawozdania finansowego Centrum za rok budzetowy
zakoficzony w dniu 31 grudnia 2008 r. sa legalne
i prawidtowe we wszystkich istotnych aspektach.

12.  Przedstawione ponizej uwagi nie podwazaja opinii
Trybunatu.

UWAGI DOTYCZACE BUDZETEM

I FINANSAMI

ZARZADZANIA

13.  Kwota przeniesionych $rodkéw wyniosta ponad 3,5 mln
euro. Mimo iz dzialalno§¢ operacyjna (tytul III) prowadzona
byla z wykorzystaniem $rodkéw zréznicowanych, kwota prze-
niesionych $rodkéw na platnoici wyniosta 1,4 mln euro (t.
25%). Swiadczy to o uchybieniach w programowaniu
i monitorowaniu $rodkéw zréznicowanych przeznaczonych
na dzialalno$¢ operacyjna.

INNE KWESTIE

14.  Program prac Centrum na 2008 r. obejmowal cele
i dzialania w odniesieniu do kazdego rodzaju podstawowej
dzialalnosci oraz laczyl je ze wskaznikami wykonania. Cele
i wskazniki czesto nie byly ani w jasny sposéb ukierunkowane
na osiaganie rezultatow, ani wymierne. Aby wprowadzi¢ rzeczy-
wiste zarzadzanie zadaniowe pozwalajace stale doskonali¢
kwestic przydzialu $rodkéw i analiz¢ wykonania zadan,
Centrum powinno wdrozy¢ system rejestrowania czasu pracy
poswigconego na  projekty przez jego  pracownikéw
i wzmocni¢ ukierunkowanie na osiaganie rezultatéw.

Niniejsze sprawozdanie zostalo przyjete przez Trybunal Obrachunkowy w Luksemburgu na

posiedzeniu w dniu 8 pazdziernika 2009 r.

(') Ostateczna wersja rocznego sprawozdania finansowego zostala
sporzadzona w dniu 15 czerwca 2009 r. i wplynela do Trybunatu
w dniu 30 czerwca 2009 r. Ostateczna wersja rocznego sprawoz-
dania finansowego skonsolidowana ze sprawozdaniem Komisji
publikowana jest w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej do dnia
15 listopada nastgpnego roku. Znajduje si¢ ono na nastgpujacej
stronie internetowej: http://eca.europa.cu lub http://www.cedefop.
europa.cufabout/budget_discharge.asp

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
Prezes
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Tabela

Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Saloniki)

Zakres kompetencji wspélnotowych

Kompetencje Centrum okreslone w art. 2 i 3 rozporzadzenia

Srodki udostgpnione Centrum

wedhug Traktatu Rady (EWG) nr 33775 Zarzadzanie (\;/ ;88? rr) Produkty i ustugi w 2008 r.
Wspélnota urzeczywistnia poli- | Cele Zadania 1. Rada Zarzadzajaca Budzet Istotno§¢ dziatan Centrum, tj. wplyw wynikoéw
tyke ksztalcenia zawodowego, prowadzonych przez nie analiz i badaii na
ktéra wspiera i uzupelnia dzia- | jako centrum refe- | — Przygotowanie  wyboru Sklad 18,38 mln euro opracowywanie polityki na podstawie meryto-
lanie  panstw  czlonkowskich | rencyjne Unii Euro- dokumentéw oraz analiza | Z kazdego paristwa czlonkowskiego: rycznej,  najlepiej  ilustruje  fakt,  ze

w zakresie treSci 1 organizacji
ksztalcenia zawodowego.

Dziatanie Wspélnoty zmierza
do:

— ulatwiania  przystosowania
si¢ do zmian w przemysle,
zwlaszcza przez ksztalcenie
zawodowe
i przekwalifikowanie,

— poprawy ksztalcenia zawo-
dowego wstepnego
i ustawicznego w celu
ulatwienia integracji zawo-
dowej i reintegracji
z rynkiem pracy,

— ulatwienia  dostepu  do

ksztalcenia ~ zawodowego

i sprzyjania mobilnosci

instruktoréw i ksztalcgcych

si¢, a zwlaszcza mlodziezy,

— pobudzania wspolpracy
w dziedzinie ksztalcenia
miedzy instytucjami eduka-
cyjnymi  lub  ksztalcenia
zawodowego
a przedsigbiorstwami,

— rozwoju  wymiany infor-
macji i doswiadczen
w kwestiach wspdlnych dla
systemow ksztalcenia
panstw czlonkowskich.

(art. 150 Traktatu)

pejskiej w dziedzinie
ksztalcenia

i szkolenia zawodo-
wego, Centrum
dostarcza decy-
dentom poli-
tycznym, badaczom
i praktykom infor-
macji w celu promo-
wania glebszego
zrozumienia zacho-
dzacych zmian, co
umozliwia im podej-
mowanie decyzji
lepiej  dostosowa-
nych do przyszlych
dziatan.

Centrum wspiera
Komisje Europejska
w  dzialaniach na
rzecz ~ promowania
i rozwoju ksztalcenia
i szkolenia zawodo-
wego na poziomie
wspolnotowym.

danych,

— przyczynianie  sie  do
rozwoju i koordynagji
badan,

— wykorzystywanie
i rozpowszechnianie
odpowiednich informacji,

— promowanie i wspieranie
uzgodnionych dzialan
w zakresie rozwoju ksztal-
cenia zawodowego,

— zapewnienie forum
publicznego dla szerokiej
i zréznicowanej grupy
odbiorcéw.

—po jednym czlonku reprezentu-
jacym rzad,

—po jednym czlonku reprezentu-
jacym organizacje pracodawcow,

—po jednym czlonku reprezentu-
jacym  organizacje = pracownicze
oraz trzech czlonkéw reprezentujg-
cych Komisje.

2. Biuro
Sktad

Przewodniczacy i trzech wiceprzewod-
niczacych Rady Zarzadzajacej (po
jednym z kazdej grupy), po jednym
koordynatorze z kazdej grupy oraz
jeden przedstawiciel Komisji.

3. Dyrektor

Mianowany przez Komisj¢ sposréd
kandydatow przedstawionych przez
Rade Zarzadzajaca, odpowiedzialny
jest za zarzadzanie Centrum
i wykonuje decyzje Rady Zarzadzajacej
i Biura.

4. Audyt wewnetrzny

Stuzba Audytu Wewnetrznego Komisji.
5. Kontrola zewnegtrzna

Trybunal Obrachunkowy.

6. Organ udzielajacy absolutorium
z wykonania budzetu

Parlament dzialajacy na zalecenie Rady.

(17,40 min euro)

Dotacje
93 % (96 %)

wspolnotowe:

Zatrudnienie na dzien
31 grudnia 2008 r.

Liczba stanowisk w planie
zatrudnienia: 99 (97)

stanowiska obsadzone: 97
(89)

Inni pracownicy: pracow-
nicy kontraktowi, oddele-
gowani eksperci narodowi.

Stanowiska
128 (128)

ogbtem:

operacyjne: 87
administracyjne: 41
(w 2007 r.:
operacyjne: 89

administracyjne: 39)

w 21 waznych dokumentach dotyczacych
polityk (np. konkluzje Rady w sprawie przy-
szlych priorytetéw wzmocnionej wspdlpracy
europejskiej w zakresie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego lub komunikat Komisji nt.
nowych umiejgtnosci w nowych miejscach
pracy) nie tylko uwzgledniono prace Centrum,
ale takze wezwano je do kontynuowania prac
lub monitorowania itp. Swiadczy to réwniez
o tym, ze wykonana praca zostala doceniona.

Projekt dokumentu programowego przyczynit
si¢ w znacznym stopniu do przygotowania
konferencji ministerialnej w ramach prezydencji
francuskiej oraz komunikatu z Bordeaux
w listopadzie. Centrum SciSle wspétpracowato
z obiema prezydencjami w 2008 r. i wniosto
znaczny wklad (publikacje, materialy referen-
cyjne, wystapienia tematyczne itp.) we
wszystkie ~ wazniejsze  spotkania  zwigzane
z ksztalceniem i szkoleniem zawodowym (np.
konferencja w Lyonie).

Konieczne jest dalsze rozwijanie dziatalnosci
Centrum w dziedzinie kwalifikacji pracow-
nikéw. Na polecenie przewodniczacego Komisji
przedtuzono prognoz¢ w tym zakresie do
2020 r. Publikacje ,Skill needs in Europe: focus
on 2020" (Potrzeby w zakresie kwalifikacji
pracownikéw w Europie: prognoza 2020)
pobrano ponad 140 000 razy. W listopadzie
2008 r. grupa ds. wskaznikéw Komitetu
Zatrudnienia przyjela przygotowana przez
Centrum propozycje wprowadzenia przyszlych
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw
jako dtugoterminowego wskaznika stuzacego
do analizy zatrudnienia.

Po przyjeciu Europejskich Ram Kwalifikacji
(EQF) w panstwach czlonkowskich przyspie-

600C°CI'ST

[1d ]

forysfodoang ntun Amopdzin yruuaizq

1Z1/¥0€ D



Zakres kompetencji wspolnotowych | Kompetencje Centrum okreslone w art. 2 i 3 rozporzadzenia
wedlug Traktatu Rady (EWG) nr 337/75

Zarzadzanie

Srodki udostgpnione Centrum
w 2008 r.
(w 2007 r.)

Produkty i ustugi w 2008 r.

szylo si¢ wdrazanie europejskich narzedzi
ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Centrum
przyczynito si¢ w znacznym stopniu do opra-
cowania tych narzedzi (EQF, Europejski system
transferu i akumulacji punktéw, zapewnianie
jakosci, wytyczne, Europass) i w dalszym
ciagu wspieralo grupy robocze i klastery KE,
a takze obslugiwalo strong internetowg Euro-
pass. Wykorzystanie tej strony przez obywateli
europejskich wcigz roénie; w 2008 r. odnoto-
wano ponad 6 mln odwiedzin tej strony,
a wypehionych zostalo ponad 2 mln europej-
skich CV on line. Ocena zewnetrzna potwier-
dzita pozytywny rozwdj.

Wprowadzono z powodzeniem zmieniony
program wizyt studyjnych.

Centrum nadal zapewnialo platforme dla
podmiotéw  zainteresowanych  ksztalceniem
i szkoleniem zawodowym i dostarczalo
aktualne informacje w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego w Unii Europejskiej,
poprzez organizacje ponad 65 warsztatow
i konferencji, wydanie 24 nowych publikacji,
prowadzenie nowo utworzonego —serwisu
prasowego (19  informacji  prasowych
w 2008 r) i przygotowanie o$miu informa-
torow.

Pelniejsze informacje przedstawiono
w sprawozdaniu rocznym za 2008 r.

Zrédbo: Informacje przekazane przez Centrum.
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ODPOWIEDZI CENTRUM

13.  Przeniesienie $rodkéw na platnosci bylo czgsciowo konieczne ze wzgledu na nieudane procedury
przetargowe, ktére mialy by¢ ponownie podjete pod koniec 2008 r. Nieplanowane opdZnienie i udane
zakonczenie ponownie uruchomionych przetargéw to gtéwne powody, dla ktérych $rodki na platnosci,
przewidziane w budzecie na 2009 r., nie byly wystarczajace do zaspokojenia zapotrzebowania na przeplyw
srodkéw w zwigzku ze zwigkszonymi zobowigzaniami w zakresie platnosci. Centrum w miedzyczasie
rozwinglo swéj system monitorowania Srodkéw na platnosci i system planowania, w szczegélnosci
w zakresie przetargow.

14.  Juz w 2008 r. podjeto szereg inicjatyw w celu poprawy wyznaczania celéw i podazania w kierunku
systemu pomiaru wynikow opartego na osigganych rezultatach. W 2009 r. zostanie wdrozony komple-
ksowy system pomiaru wynikéw zgodny z zestawem celéw SMART, w tym obejmujacy wskazniki realizacji,
wynikéw 1 wplywu. Zostalo to juz ujete w programie pracy na 2009 r. Zasoby ludzkie sa obecnie
przypisane do réznych dzialan w ramach sporzadzania budzetu wedlug dzialalnoci, w oparciu o wyniki
planowania wewnetrznego i procesu monitorowania potrzeb projektowych. Na 2010 r. zaplanowano
wprowadzenie pilotazowego systemu zapisu czasu.



