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1. KONTEKST

Kierujgc si¢ zaleceniami zawartymi w sprawozdaniu pigciu przewodniczacych ,Dokoniczenie budowy europejskiej unii
gospodarczej i walutowej”, w dniu 21 pazdziernika 2015 r. Komisja postanowila utworzy¢ niezalezng Europejska Rade
Budzetowa (,Rada”) ().

Rada ma za zadanie, pelnigc rol¢ doradcza, pomagaé Komisji w wykonywaniu jej funkcji w ramach wielostronnego
nadzoru budzetowego w strefie euro zgodnie z art. 121, 126 i 136 TFUE.

Rada wykonuje zadania opisane ponizej.

a) Rada dostarcza Komisji oceny wdrazania unijnych ram budzetowych, w szczegblnosci pod wzgledem horyzontalne;
spojnosci decyzji i realizacji nadzoru budzetowego, przypadkéw szczegblnie powaznego nieprzestrzegania zasad oraz
adekwatnosci rzeczywistego kursu polityki budzetowej w strefie euro i na poziomie krajowym. W ocenie tej Rada
moze réwniez przedstawia¢ propozycje dotyczace przysztych ram budzetowych Unii.

b) Rada doradza Komisji na temat przyszlego kursu polityki budzetowej wiasciwej dla strefy euro jako caloici w opar-
ciu o analize ekonomiczng. Moze ona doradza¢ Komisji w sprawie odpowiednich krajowych kurséw polityki budze-
towej, ktére beda spdjne z jej opinig na temat wspdlnego kursu polityki budzetowej w strefie euro zgodnie z zasa-
dami paktu stabilno$ci i wzrostu. W przypadku stwierdzenia ryzyka zagrazajacego prawidlowemu funkcjonowaniu
unii gospodarczej i walutowej Rada zalgcza do swojej opinii szczegblowy analize wariantoéw strategicznych dostep-
nych w ramach paktu stabilnosci i wzrostu.

¢) Rada wspolpracuje z krajowymi radami polityki budzetowej, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. b) dyrektywy Rady
2011/85/UE (3. Wspolpraca miedzy Radg a krajowymi radami polityki budzetowej ma w szczegblnosci za zadanie
wymiang najlepszych praktyk i ulatwianie ustalania wspdlnych stanowisk wobec kwestii objetych unijnymi ramami
fiskalnymi.

d) Na wniosek przewodniczacego Komisji Rada zapewnia doradztwo ad hoc.

2. SKLAD RADY

Rada sklada si¢ z przewodniczacego i czterech czltonkéw (zwanych dalej ,przewodniczacym” i ,czlonkami”).

Przewodniczgcy odpowiada za nadzorowanie wykonywania zadai powierzonych Radzie i zapewnienie jej prawidtowego
funkcjonowania. Przewodniczacy zwoluje posiedzenia Rady i im przewodniczy. Przewodniczacy jest odpowiedzialny
w szczegllnosci za:

— zapewnianie skutecznego wykonywania uprawnien powierzonych Radzie z zachowaniem najwyzszych standardow
jakoSciowych i etycznych,

(') Dz.U.L 282z 28.10.2015,s.37iDz.U. L 40 z 17.2.2016, s. 15.
(*) Dyrektywa Rady 2011/85/UE z dnia 8 listopada 2011 r. w sprawie wymogéw dotyczacych ram budzetowych panstw czlonkowskich
(Dz.U.L 306 z 23.11.2011, s. 41).
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— przy wsparciu sekretariatu, zwolywanie posiedzen Rady i przewodniczenie im oraz zapewnianie przestrzegania
regulaminu wewngtrznego Rady,

— zarzadzanie Rada i jej dzialania w ujeciu ogblnym oraz wykonanie rocznego programu prac,

— reprezentowanie Rady w kontaktach z Komisjg oraz innymi unijnymi, krajowymi i miedzynarodowymi organami
i organizacjami,

— skladanie sprawozdania rocznego z dziatalnoci Rady.

Czlonkowie Rady biorg aktywny udzial w jej pracach oraz uczestnicza w sesjach wykonawczych. Kazdy czlonek infor-
muje przewodniczacego o swoim wlasnym wkladzie. W szczegdlnosci cztonek:

— zapewnia osiaganie celéw i realizacje zadan na rzecz skutecznego wykonywania uprawnien powierzonych Radzie
z zachowaniem najwyzszych standardéw jakoSciowych i etycznych,

— whnosi wklad w okre$lanie priorytetow Rady w zakresie planowania strategicznego,
— przyczynia si¢ do rozwijania i ulepszania narzedzi analitycznych koniecznych do wykonywania jej uprawnien.

Przewodniczgcy i czlonkowie Rady sa powolywani na okres trzech lat, z mozliwoscig jednorazowego odnowienia
kadencji. Sg oni mianowani jako specjalni doradcy (') i wynagradzani na podstawie dziennej w oparciu o stawke wyna-
grodzenia podstawowego dla kategorii AD 15 w przypadku przewodniczacego i AD 14 w przypadku czlonkéw. Ocze-
kuje si¢, Ze na wykonywanie swoich obowigzkéw przewodniczacy przeznaczy okolo 20 pelnych dni rocznie, a cztonko-
wie — okoto 10 pelnych dni rocznie.

Koszty podrézy i zakwaterowania poniesione przez przewodniczacego i czlonkéw Rady sg zwracane przez Komisje na
wniosek poparty odpowiednimi dokumentami zgodnie z przepisami obowigzujacymi w Komisji. Ponadto otrzymuja oni
diete dzienng na pokrycie innych kosztéw, takich jak wyzywienie.

Zwrot kosztéw odbywa si¢ w granicach dostgpnych $rodkéw przyznanych w ramach rocznej procedury przydziatu
zasobow.

Rada posiada swoj wlasny sekretariat, ktory udziela jej wsparcia analitycznego, statystycznego, administracyjnego i logi-
stycznego. Komisja mianuje, po zasiggnieciu opinii przewodniczacego, kierownika sekretariatu na okres trzech lat,
z mozliwoscig jednorazowego odnowienia nominacji. Kierownik sekretariatu wspiera organizacje prac Rady. Pozostali
czonkowie sekretariatu sg wybierani w oparciu o wysokie kwalifikacje i do§wiadczenie w dziedzinach istotnych dla
dziatalnosci Rady i zostaja przydzieleni lub oddelegowani (mis d disposition).Sekretariat przynalezy, do celéw administra-
cyjnych, do Sekretariatu Generalnego Komisji.

3. NIEZALEZNOSC

Przy wykonywaniu swoich zadan czlonkowie Rady dzialaja niezaleznie i nie zwracaja si¢ o instrukcje do instytucji lub
organéw unijnych, rzadéw panstw cztonkowskich ani do zadnego innego podmiotu publicznego lub prywatnego, ani
tez od nich takich instrukgji nie przyjmujg. Czlonkowie sekretariatu przyjmuja instrukcje wylacznie od Rady.

Czlonkowie Rady ujawniajg przewodniczacemu wszelkie potencjalne konflikty intereséw w odniesieniu do poszczegdl-
nych ocen lub opinii, a przewodniczacy stosuje wszelkie wlasciwe $rodki i moze zdecydowal, ze dany czlonek nie
bedzie uczestniczyl w przygotowaniu i przyjeciu danej oceny lub opinii. Jesli chodzi o przewodniczgcego, trudnosé takg
rozstrzyga Rada.

4. KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kandydaci zostang zakwalifikowani do udzialu w procedurze naboru na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych,
ktorych spelnienie musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania podan:

— doswiadczenie zawodowe (): kandydat musi mie¢ przynajmniej pigtnastoletnie doswiadczenie zawodowe, liczone od
chwili ukonczenia studiéw wyzszych i zdobyte po uzyskaniu nizej wymienionych kwalifikacji,

— doswiadczenie zawodowe odpowiadajgce charakterowi przyszlych obowigzkéw: w ramach wspomnianych 15 lat do§wiadcze-
nia zawodowego kandydat musi mie¢ przynajmniej dziesigcioletnie do$wiadczenie w dziedzinach istotnych dla
obszaru polityki makroekonomicznej, w szczegdlnosci w zakresie polityki budzetowej i zarzadzania budzetem,

(") Art. 3 ust. 5 decyzji Komisji C(2015) 8000 stanowi, Ze ,przewodniczacy i czlonkowie Rady sa powolywani w charakterze specjalnych
doradcéw, ktorych status i wynagrodzenie sa okreslone na podstawie art. 5, 123 i 124 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw
UE”.

() Doswiadczenie zawodowe bedzie liczone od chwili uzyskania przez kandydata minimalnych kwalifikacji uprawniajacych do wzigcia
udzialu w naborze na przedmiotowe stanowisko.
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— dyplom lub stopieri uniwersytecki:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dhu-
zej, potwierdzony dyplomem ukoficzenia studidw, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia stu-
diéw, oraz przynajmniej roczne odpowiednie doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwa-
nia studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (wspomniane roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié
w zakres do$wiadczenia liczonego od chwili ukonczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa powyzej),

— znajomos$¢ jezykéw: kandydat musi biegle wladaé jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz zna¢ na odpo-
wiednim poziomie przynajmniej jeden inny jezyk urzedowy UE (!);

— obywatelstwo: kandydat musi mie¢ obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej.

5. PROCEDURA ZGLOSZENIA KANDYDATURY
Kazde zgloszenie musi by¢ sporzadzone w jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej i zawiera¢ informacje

o obywatelstwie kandydata. Ponadto nalezy zalaczy¢ do niego wszystkie wymagane dokumenty.

Osoby zainteresowane s3 zobowigzane zlozy¢ wnioski droga elektroniczng do Komisji Europejskiej pod nastepujacym
adresem: EFB-Secretariat@ec.europa.cu.

Zgloszenie uznaje si¢ za dopuszczalne tylko wowczas, gdy zostalo ono przestane w ustalonym terminie i zawiera doku-
menty wymienione ponizej. W kolejnych etapach moze wystapi¢ konieczno$¢ przedtozenia dalszych dokumentéw uzu-
pelniajacych.

Termin skladania wnioskéw

Termin zglaszania kandydatur: 30 dni kalendarzowych od daty publikacji zaproszenia do wyrazenia zainteresowania

w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Komisja zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu rejestracji kandydatéw na wymienione stanowisko wylgcznie
poprzez odpowiednie ogloszenie w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Dokumenty potwierdzajace

Whiosek powinien zawieraé nastgpujace dokumenty uzupelniajace:
— pismo przewodnie wyjasniajace powdd udzielenia odpowiedzi na niniejsze zaproszenie,
— zyciorys,

— o$wiadczenie wymieniajgce mozliwe konflikty intereséw wynikajace z ewentualnego czlonkostwa w Radzie ze
wzgledu na inng dzialalno$¢ prowadzong przez kandydata.

6. PROCEDURA SELEK(JI

Procedura sekcji polegaé obejmowaé oceng¢ kandydatur zgodnie z kryteriami okreslonymi ponizej oraz, na dalszym eta-
pie, sporzadzenie listy kandydatéw w najwigkszym stopniu spetniajgcych te kryteria. Kandydaci uznani za najodpowied-
niejszych moga zostaé zaproszeni na rozmowe, zanim zostanie podjeta decyzja o mianowaniu.

Przewodniczacy i jeden czlonek s3 mianowani przez Komisje na wniosek przewodniczgcego Komisji po zasiegnieciu
opinii wiceprzewodniczgcego Komisji ds. euro i dialogu spotecznego oraz komisarza do spraw gospodarczych i finanso-
wych, podatkéw i cel.

Pozostali trzej cztonkowie mianowani sa przez Komisje na wniosek przewodniczacego Komisji po zasiegnigciu opinii
krajowych rad polityki budzetowej, Europejskiego Banku Centralnego oraz Grupy Roboczej Eurogrupy.

Do wszystkich cztonkéw Rady, w tym przewodniczacego, stosuje si¢ polityke rownych szans.

(") Rozporzgdzenie Rady (WE) nr 920/2005 z dnia 13 czerwca 2005 r. zmieniajace rozporzadzenie nr 1 z dnia 15 kwietnia 1958 r.
w sprawie okreslenia systemu jezykowego Europejskiej Wspélnoty Gospodarczej oraz rozporzadzenie nr 1 z dnia 15 kwietnia 1958 .
w sprawie okreslenia systemu jezykowego Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej oraz wprowadzajace tymczasowe $rodki stano-
wiace odstepstwa od tych rozporzadzen (Dz.U. L 156 z 18.6.2005, s. 3).
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Kryteria selekcji

Przy ocenie kandydatur przewodniczacy bedzie bra¢ pod uwage nastgpujace kryteria:

— udokumentowane odpowiednie do$wiadczenie i kwalifikacje kandydatéw wskazujace na to, ze sg oni szanowanymi
ekspertami o randze migdzynarodowej w zakresie makroekonomii, finanséw publicznych, polityki budzetowej
i zarzgdzania budzetem,

— gruntowng wiedz¢ o ramach budzetowych UE oraz ich znaczeniu w funkcjonowaniu UE i UGW,

— udokumentowane odpowiednie kwalifikacje i dodwiadczenie w zakresie ksztaltowania polityki gospodarczej, najlepiej
zdobyte w pracy w organach okreslajgcych kierunek polityki, organach doradczych lub w osrodkach akademickich,

— znajomo$¢ instytucji UE oraz unijnych proceséw decyzyjnych, a takze roli Komisji Europejskiej,

— dos$wiadczenie w przeprowadzaniu analizy ekonomicznej w ujeciu horyzontalnym, z perspektywy poszczegélnych
panstw, bedzie mile widziane,

— zdolno$¢ do rozwijania i wdrazania wizji strategiczne;j,
— wyjatkowe poczucie odpowiedzialnosci, zaradno$¢, zdolnos¢ do podejmowania inicjatyw i uczciwosé, oraz

— doskonale umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej w celu skutecznego porozumiewania si¢ z zainte-
resowanymi podmiotami wewnetrznymi i zewnetrznymi; dobra znajomos¢ jezyka angielskiego jest niezbedna,

— przewodniczacy Rady bedzie musi wykazac si¢ umiejetno$ciami kierowniczymi i zdolno$cig budowania stosunkéw
zawodowych opartych na zaufaniu; do$wiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym wysokiego szczebla
w organizacji prowadzacej dziatalno$¢ w odpowiednich dziedzinach bedzie dodatkowym atutem.

Podczas procesu selekcji Komisja bedzie rowniez dazy¢ do osiggniecia réwnowagi pod wzgledem reprezentatywnosci,
plci i pochodzenia geograficznego kandydatéw, z uwzglednieniem szczegdlnych zadani Europejskiej Rady Budzetowej
i rodzaju wymaganej wiedzy fachowe;j.

7. WSTEPNY HARMONOGRAM

Przewiduje si¢ odbycie rozméw kwalifikacyjnych w czerwcu, tak by Europejska Rada Budzetowa zostala utworzona
i byta gotowa do pracy do wrzesnia 2016 r.

O dodatkowe informacje prosimy zwraca¢ si¢ na adres e-mail: EFB-Secretariat@ec.europa.cu lub telefoniczne pod nr tel.
sekretariatu: +32 22920875.
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