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PS_TA(2014)0010
Zatrudnienie ludzi mtodych

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie zatrudnienia mlodziezy (2014/2713(RSP))
(2016/C 224/05)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac swoje stanowisko z dnia 8 wrzesnia 2010 r. na temat wniosku dotyczacego decyzji Rady w sprawie
Wytycznych dla polityki zatrudnienia panstw cztonkowskich: Zlntegrowane wytyczne dotyczace strategii Europa 2020
—czeé¢ druga (COM(2010)0193 — C7-0111/2010 — 2010/0115(NLE)) (),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 20 grudnia 2011 r. zatytulowany ,Inicjatywa »Szanse dla mlodziezy<’ (COM
(2011)0933),

— uwzgledniajac przyjete w Luksemburgu w dniu 17 czerwca 2011 r. konkluzje Rady dotyczace wspierania zatrudnienia
mlodziezy z mysla o realizacji celéw strategii ,Europa 20207,

— uwzgledniajac komunikat Komisji o wdrazaniu inicjatywy ,Szanse dla mlodziezy” (COM(2012)0727),

— uwzgledniajac wniosek Komisji z dnia 5 grudnia 2012 r. w sprawie zalecenia Rady w sprawie ustanowienia gwarancji
dla mlodziezy (COM(2012)0729),

— uwzgledniajac konkluzje Rady Europejskiej z dnia 7 lutego 2013 r. dotyczace inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
milodych,

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie stworzenia gwarangji dla mlodziezy,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 11 wrze$nia 2013 r. w sprawie walki z bezrobociem oséb mlodych: mozliwe
rozwigzania (),

— uwzgledniajac swoja rezoluqc; z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie respektowania podstawowego prawa do
swobodnego przeptywu w UE (°),

— uwzgledniajac swoje stanowisko z dnia 16 kwietnia 2014 r. na temat wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie wzmocmonej wspotpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia (COM(2013)
0430 - C7-0177/2013 - 2013/0202(COD)) (

— uwzglgdnla)a}c swojg rezolucj¢ z dnia 6 lipca 2010 r. w sprawie wsplerama dostepu mlodziezy do rynkéw pracy
i poprawy statusu os6b odbywajacych staze i praktyki zawodowe (°),

— uwzgledniajac komunikat Komisji o wdrazaniu inicjatywy ,Szanse dla mlodziezy” (COM(2012)0727),
— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 16 stycznia 2013 r. w sprawie gwarancji dla miodziezy (%),
— uwzgledniajac art. 123 ust. 2 i 4 Regulaminu,

A. majac na uwadze, ze bezrobocie jest gléwnym powodem nierdwnosci, a stopa bezrobocia mlodziezy osiggnela
niespotykany wczesniej poziom, wynoszacy Srednio 23 % w calej UE, oraz majac tez na uwadze fakt, ze stopa
bezrobocia mlodziezy bardzo rézni si¢ w zaleznosci od panstwa czlonkowskiego — w niektérych z nich stopa
bezrobocia ludzi mtodych w wieku od 16 do 25 lat przekracza 50 %;
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B. majac na uwadze, ze w marcu 2014 r. w 28 panstwach UE 5,340 mln mlodych ludzi (ponizej 25 lat) nie mialo pracy,
z czego 3,426 mln w strefie euro;

C. majgc na uwadze, ze przyczyny bezrobocia wéréd milodziezy w UE sg réznorodne i mogg obejmowaé problemy
strukturalne europejskich gospodarek, ktére oddziatuja na rynki pracy; majac na uwadze, ze sytuacja mlodych ludzi
i problemy, przed jakimi stoja, nie sa jednakowe, gdyz pewne grupy sa niewspdlmiernie dotknigte tym problemem
i potrzebuja indywidualnych rozwiazan;

D. majac na uwadze, ze sytuacja na rynku pracy jest szczegdlnie trudna dla ludzi mlodych, niezaleznie od poziomu ich
wyksztalcenia, poniewaz czesto trafiajg na bezrobocie lub zawiera si¢ z nimi umowy na czas okreslony, z czym wiaze
si¢ otrzymywanie nizszego wynagrodzenia i nizsza ochrona socjalna, lub tez s3 zmuszani do zaakceptowania
niepewnych form zatrudnienia lub nieodplatnych stazy;

E. majac na uwadze, Ze gwarancja dla mlodziezy przyczynitaby si¢ do osiagniecia trzech celdéw strategii ,Europa 20207,
ktérymi sa: zatrudnienie dla 75 % populacji w wieku od 20 do 64 lat, wskaznik przedwczesnego przerywania nauki
ponizej 10 % oraz co najmniej 20 mln oséb wydZwignietych z ubdstwa i wykluczenia spolecznego;

F. majac na uwadze, ze 7,5 mln mlodych Europejczykéw w wieku od 15 do 24 lat nie pracuje, nie ksztalci si¢ ani nie
szkoli (tzw. mlodziez NEET), oraz majac na uwadze, ze w 2012 r. w 28 panistwach czlonkowskich UE 29,7 % mlodych
ludzi (w wieku od 15 do 29 lat) byto narazonych na ryzyko ubéstwa lub wykluczenia spotecznego (*),

G. majgc na uwadze, Ze poprzez nacisk na umiejetnosci praktyczne system dwutorowego ksztalcenia zawodowego oraz
studia laczace szkolenia zawodowe i ksztalcenie na szczeblu akademickim, obecne w niektérych panstwach
czlonkowskich, dowiodly swojej wartosci szczegdlnie w czasie kryzysu, gdyz pozwolily utrzymaé nizszy poziom
bezrobocia 0s6b mlodych dzigki zwigkszeniu szans tych oséb na znalezienie zatrudnienia;

H. majac na uwadze, ze obecne ograniczenie gwarancji dla mlodziezy do wieku 25 lat jest niewystarczajace, poniewaz nie
uwzglednia 6,8 mln os6b nieksztalcacych sig, niepracujacych ani nieszkolacych si¢ (NEET) w wicku od 25 do 30 lat;

I. majac na uwadze, ze MSP majg wysoki potencjal tworzenia miejsc pracy i odgrywaja kluczowa role w procesie
przechodzenia na nows zréwnowazong gospodarke;

J. majac na uwadze, ze chociaz liczba pracownikow, ktérzy przeniesli sie do innego panstwa cztonkowskiego, wzrosta z
4,7 mln w 2005 r. do 8 mln w 2008 r., w ujeciu procentowym stanowi to wzrost zaledwie z 2,1 % do 3,3 % calej sily
roboczej;

K. majac na uwadze, ze panstwa czlonkowskie maja do odegrania kluczowa role w walce z bezrobociem wérdd ludzi
milodych, réwniez dzicki wsparciu finansowemu z instrumentéw finansowanych przez UE, takich jak Europejski
Fundusz Spoteczny, Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji, Europejski program na rzecz zatrudnienia
i innowacji spotecznych oraz gwarancja dla mlodziezy, w okresie programowania 2014-2020;

L. majac na uwadze, ze Unia Europejska przeznaczyla 6 mld EUR na wspieranie zatrudnienia oséb ponizej 25 lat;

M. majac na uwadze, Ze powody bezrobocia mlodziezy nie moga by¢ sprowadzane do niedopasowania umiejetnosci,
poniewaz s3 one zwigzane z kwestiami takimi jak brak nowych stanowisk pracy z powodu deindustrializacji Europy
oraz outsourcing i spekulacje, a sytuacje t¢ pogorszyl kryzys i polityka oszczednoiciowa; majgc na uwadze, ze samo
ksztalcenie i szkolenie nie moze rozwiaza¢ problemu bezrobocia mlodziezy,

N. majac na uwadze, ze wszelkie Srodki i programy ustanowione w celu pobudzenia zatrudnienia mlodziezy powinny
obejmowaé konsultacje lub wspodlprace wszystkich zainteresowanych stron na odpowiednich szczeblach, a zwlaszcza
partneréw spolecznych i organizacji zrzeszajacych mlodziez,

O. majac na uwadze, ze 20,7 mln MSP tworzy ponad 67 % miejsc pracy w sektorze prywatnym w UE, z czego 30 %
stanowig miejsca pracy w mikroprzedsiebiorstwach;

P. majac na uwadze, ze MSP i mikroprzedsigbiorstwa maja ogromny potencjat tworzenia miejsc pracy, gdyz odpowiadaja
za 85 % wszystkich nowo powstatych miejsc pracy;

(") Eurostat: http:[/appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=yth_incl_010&lang=en


http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=yth_incl_010&lang=en

21.6.2016 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 224/21

Czwartek, 17 lipca 2014 r.

Gwarancja dla mlodziezy — zatrudnienie mlodziezy

1. ostrzega, ze zauwazalny trwaly wzrost gospodarczy w UE nie nastgpi, dopdki nie zmniejsza si¢ nieréwnosci,
i przypomina, ze zalezy to od ograniczenia bezrobocia, zwlaszcza bezrobocia mlodziezy, oraz ograniczenia ubdstwa;

2. zwraca si¢ o skuteczne monitorowanie wdrazania gwarancji dla mlodziezy; zwraca si¢ do Komisji o szczegdtowe
monitorowanie wyzwan zidentyfikowanych w zaleceniach dla poszczegdlnych krajow z 2014 r. w zakresie jakosci ofert
i braku aktywnej pomocy mlodziezy NEET, a takze zdolnosci administracyjnej publicznych stuzb zatrudnienia i braku
skutecznej interakeji ze wszystkimi odno$nymi partnerami, a jednoczesnie o zidentyfikowanie najlepszych praktyk, ktére
moglyby stanowi¢ odniesienie dla usprawnien w programie; wzywa do wigkszej przejrzystosci w monitorowaniu
wdrazania programu i do wigkszego nacisku na te pafistwa cztonkowskie, ktére nie wykazuja Zadnych postepéw w tej
dziedzinie;

3. wzywa Komisje, aby zaproponowala europejskie ramy prawne wprowadzajace minimalne normy wdrazania
gwarangji dla mlodziezy, wlaczajac w to jako$¢ praktyk zawodowych, godziwa place dla mlodych ludzi i dostep do stuzb
zatrudnienia, w tym w odniesieniu do miodych ludzi w wieku 25-30 lat, w przypadkach gdy panstwa cztonkowskie nie
przestrzegaja istniejacych zalecen dotyczacych gwarancji dla miodziezy;

4. wzywa, aby uwzgledni¢ zmniejszenie bezrobocia miodziezy jako odrebny cel w ramach europejskiego semestru;
wzywa rowniez o ujecie Srodkéw zwalczania bezrobocia mlodziezy w zaleceniach dla poszczeg6lnych krajéw i w krajowych
programach reform; wzywa Komisj¢ do dokladnego monitorowania i przegladu realizacji takich dzialan; wzywa w tym
zakresie do kompleksowego zaangazowania Parlamentu w ramach procesu europejskiego semestru;

5. wzywa Komisjg, aby przyspieszyla ustanowienie Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych i opublikowata przed
koncem 2014 r. komunikat wyjasniajacy, jak ustanowiono te inicjatywe;

6.  zacheca panstwa czlonkowskie, aby rozwazyly rozszerzenie gwarancji dla mlodziezy na ludzi mlodych w wieku
ponizej 30 lat;

7. podkresla, ze potrzebna jest aktywna, kompleksowa i zintegrowana polityka w zakresie rynku pracy, obejmujaca
specjalne dziatania na rzecz ludzi mlodych;

8. domaga si¢, aby panstwa czlonkowskie przyjely zdecydowane $rodki na rzecz zwalczania bezrobocia wsrdd
miodziezy, w szczegdlnosci przez zapobieganie przedwczesnemu przerywaniu nauki lub przez wspieranie programéw
szkolen czy praktyk (np. dzigki wdrozeniu systemu ksztalcenia dwutorowego lub innych réwnie skutecznych programéw
ramowych), a takze aby opracowaly kompleksowe strategie dla mlodych ludzi nieksztalcacych si¢, niepracujacych ani
nieszkolgcych si¢ (mlodziezy NEET) oraz w pelni wdrozyly krajowe programy gwarancji dla mlodziezy;

9.  podkresla, ze Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych nie powinna powstrzymywac pafistw cztonkowskich od
korzystania z Europejskiego Funduszu Spolecznego do finansowania szerszych projektéw dotyczacych miodych ludzi,
zwlaszcza w dziedzinie ubdstwa i wlaczenia spolecznego; wzywa Komisje, aby monitorowala wykorzystanie funduszy
z EFS na projekty zwiazane z mlodzieza;

10.  zdecydowanie uwaza, ze finansowanie UE, zwlaszcza finansowanie w ramach inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych, nie powinno by¢ wykorzystywane do zastepowania dzialan krajowych, lecz do zapewnienia dodatkowego
wsparcia dla mlodych ludzi, tak aby uzupetnia¢ i rozszerza¢ krajowe programy zgodnie z decyzja panistw czlonkowskich;

11.  jest zdania, ze unijne programy musza dopuszczaé odpowiednia elastycznos, tak aby panstwa cztonkowskie mogly
wdrozy¢ zindywidualizowane dzialania wspierajace zgodnie z lokalnymi potrzebami, a takze zadbaé o to, by
wykorzystywaé $rodki finansowe w obszarach, gdzie bezrobocie wéréd mlodziezy jest najwyzsze, a $rodki finansowe
najbardziej potrzebne, nie naruszajac przy tym wymogéw dotyczacych audytu i kontroli;

12.  podkresla, ze Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych nie powinna uniemozliwiaé panistwom czlonkowskim
wykorzystywania innych programéw UE, takich jak Europejski Fundusz Spoleczny lub ERASMUS+, do finansowania
szerszych projektéw zwigzanych z mlodzieza, zwlaszcza w dziedzinie przedsigbiorczo$ci miodych, ubdstwa i wlaczenia
spolecznego; podkresla znaczenie niezbednego wspolfinansowania przeznaczonego na te cele przez pafstwa
cztonkowskie; wzywa Komisje, aby monitorowala wykorzystanie funduszy z EFS na projekty zwigzane z mlodzieza;
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Ksztalcenie i szkolenie zawodowe

13.  podkresla, ze kwota 6 mld EUR przeznaczona na Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych nie jest
wystarczajgca na trwale zwalczanie bezrobocia mlodziezy; wzywa w zwigzku z tym Komisje i pafistwa czlonkowskie do
nadania priorytetu gwarancji dla mlodziezy i do zwigkszenia Srodkéw budzetowych przyznanych na caly okres 2014-2020
podczas podejmowania decyzji w sprawie obowigzkowego powyborczego przegladu wieloletnich ram finansowych na lata
2014-2020, ktéry ma si¢ odby¢ najp6zniej pod koniec 2016 r,;

14.  wzywa panstwa cztonkowskie do tworzenia lub doskonalenia systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego;
podkresla, ze aby usprawni¢ przejicie ze szkoly do zatrudnienia, nalezy powola¢ europejskie ramy systemu dwutorowego
ksztalcenia w oparciu o najlepsze europejskie praktyki w tej dziedzinie; ponadto sugeruje ogdlnounijne stosowanie
programéw ,rozruchowych”, dajacych praktyczne doswiadczenie w pracy mlodym absolwentom i osobom, ktére juz
odbyly szkolenie zawodowe, poprzez zatrudnienie na sze$¢-dwanaScie miesigcy w firmach w celu rozwigzania
konkretnego problemu zwigzanego z innowacja i rozwojem;

15.  wzywa panstwa czlonkowskie do wdrozenia solidnych $rodkéw na rzecz walki z bezrobociem milodziezy
i wezesnym wykluczeniem z rynku pracy, w szczeg6lnosci poprzez zapobieganie przedwczesnemu przerywaniu nauki,
szkolent lub praktyk (np. dzigki wdrozeniu systemu dwutorowego ksztalcenia lub innych réwnie skutecznych ram
ksztalcenia);

16.  wzywa panstwa czlonkowskie do zreformowania w szczegélnosci norm ksztalcenia i szkolenia dla 0s6b mlodych,
tak aby znacznie zwigkszy¢ ich szanse na zatrudnienie i szanse zyciowe;

17.  wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do dalszej poprawy przejrzystosci i uznawania kwalifikacji na terenie Unii,
szczegOlnie za posrednictwem europejskiego systemu transferu osiggnieé w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym, Europassu
oraz europejskich ram kwalifikacji;

18.  podkresla znaczenie nabywania przez mlodych ludzi umiejetnosci przekrojowych, takich jak umiejetnosci
w dziedzinie TIK, umiejetnosci przywddcze, krytyczne myslenie i umiejetnosei jezykowe, réwniez dzigki studiom za
granica, w celu poprawienia ich perspektyw na rynku pracy, zdolnosci dostosowawczych do przyszlych zmian na rynku
pracy oraz aktywnego uczestnictwa w Zyciu spolecznym;

19.  wzywa panstwa czlonkowskie do skupienia si¢ na sektorach o wysokim potencjale w zakresie wzrostu
gospodarczego i tworzenia miejsc pracy oraz do podjecia dzialan nadajacych priorytetowe znaczenie w programach
ksztalcenia naukom $cistym, technologii, inzynierii i matematyce w celu dostosowania si¢ do oczekiwanych zmian na
rynku pracy, zgodnie z potrzeba przejscia na gospodarke zasobooszczedna;

20.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do wspierania nowych form gospodarki, w szczeg6lnosci przedsigbior-
czodci spolecznej, wspolpracy i pozyskiwania wiedzy z thumu (tzw. crowdsourcing), oraz do zapewniania Srodkéw
wspierajacych spoldzielnie mlodziezowe i podmioty spoleczne rozpoczynajace dziatalnosé gospodarcza;

21.  wzywa panstwa cztonkowskie, aby rozwijaly strategie polityczne stymulujace wzrost, a takze wzywa do dziatania na
szczeblu UE w zakresie europejskiej strategii na rzecz wzrostu, w ktorej inwestycje i rozwdj w kluczowych sektorach, takich
jak rynek cyfrowy, rynek telekomunikacyjny i wspdlnota energetyczna, dostarczg stabilnych miejsc pracy;

22, ubolewa, ze priorytety Rady, opublikowane przez Rade¢ Europejska dnia 27 czerwca 2014 r. i bedace strategicznym
programem dla UE i nowej Komisji, nie obejmuja ukierunkowanych Srodkéw ani inwestycji wspierajacych tworzenie
wysokiej jakoSci miejsc pracy dla mlodych ludzi;

23.  podkresla, ze realizacja celow gwarancji dla mlodziezy wymaga reform strategicznych, aby zapewni¢ skuteczniejsze
przechodzenie od etapu nauki na rynek pracy;

24.  apeluje do panstw cztonkowskich, aby odpowiednio stworzyly lub zreformowaly swoje agencje rynku pracy;
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25.  podkresla, ze — z uwagi na przewidywane szybkie zmiany na rynku pracy — dzis bardziej niz kiedykolwiek potrzebne
sa znaczne inwestycje w edukacje i szkolenie; podkresla, ze polityke dotyczaca nabywania umiejetnosci nalezy postrzegaé
nie tylko jako sposéb zaspokojenia potrzeb rynku pracy, lecz ze powinna ona tez uznawa¢ umiejetnosci nabywane poprzez
ksztalcenie pozaformalne, wspiera¢ wdrazanie polityki na rzecz uczenia si¢ przez cale Zycie, a ostatecznie stanowi¢ czesé
calo$ciowego podejscia do edukagji;

26. wzywa Komisje i agencje takie jak Eurofound i Cedefop do przeanalizowania dotychczasowych systeméw
dwutorowej edukacji zawodowej i przekazania tych informacji innym panstwom czlonkowskim, ktére sa zainteresowane
tym systemem na zasadzie dobrowolnosci, bez obnizania juz istniejacych norm edukacji;

27.  uznaje role rodziny jako skutecznego systemu wsparcia dla mtodych ludzi stojacych przed problemem bezrobocia,
ubdstwa i wykluczenia spolecznego;

28. wzywa pafistwa czlonkowskie do poprawy mozliwosci szkolenia zawodowego, przeszkalania, przyuczania do
zawodu, odbywania praktyk oraz stazy, do likwidacji istniejacych barier transgranicznych, ktére utrudniaja do nich dostep,
a takze do lepszego dopasowania podazy i popytu w zakresie mozliwosci szkolenia w miejscu pracy dla ludzi miodych,
zwigkszajac tym samym ich mobilno$¢ i szanse na rynku pracy, zwlaszcza w regionach przygranicznych;

29.  z zadowoleniem przyjmuje przyjete w dniu 10 marca 2014 r. zalecenie Rady w sprawie ram jakosci dla stazy
i wzywa panstwa czlonkowskie do jego niezwlocznego wdrozenia z korzyscig dla podmiotéw, do ktérych jest ono
skierowane, a takze podkresla fakt, Ze programy panstw czlonkowskich promujace i oferujace staze moga by¢ finansowane
z funduszy europejskich;

Nowe otoczenie na rzecz miejsc pracy

30.  podkresla, ze w Europie musi powstal otoczenie przyjazne dla MSP, obejmujace stworzenie jak najlepszych
finansowych i prawnych warunkéw zakladania nowych przedsigbiorstw, poniewaz w 2012 r. MSP zatrudnialy 66,5 %
wszystkich pracownikéw w Europie (*);

31.  przypomina o obowigzku zapewnienia powszechnego i latwego dostepu do szkolen, internetu, informacji online
i umiejetnodci cyfrowych; zgodnie z celami agendy cyfrowej wzywa panstwa czltonkowskie, aby wspieraly i ulatwialy
cyfryzacje ustug i szanse edukacyjne mlodych ludzi, tak aby mieli oni dostep do miejsc pracy w sektorze cyfrowym;

32.  zwraca uwage na obserwowang od niedawna tendencje polegajaca na przenoszeniu przez przedsigbiorstwa
produkgji i ustug z powrotem do Europy oraz na mozliwosci, jakie daje to pod wzgledem tworzenia miejsc pracy,
zwlaszcza dla ludzi mlodych; uwaza, ze gospodarka UE ma niepowtarzalng okazje, by przyspieszy¢ te tendencje polegajaca
na relokacji miejsc pracy;

33.  uwaza, ze konieczna jest reindustrializacja Europy w oparciu o sp6jng strategie i jej realizacje, ktora bedzie sprzyjaé
strategiom politycznym ukierunkowanym na wzrost gospodarczy oraz tworzenie miejsc pracy;

34.  wzywa pafistwa czlonkowskie do powiazania polityki na rzecz zatrudnienia mtodziezy z wysokiej jakosci i trwalymi
umowami o pracg w celu rozwigzania rosnacego problemu dotyczacego niepewnosci strukturalnej i niedostatecznego
zatrudnienia;

35.  wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia mlodym ludziom dostgpu do wysokiej jakoSci miejsc pracy,
w ktérych przestrzega si¢ ich praw, w tym prawa do stabilnosci i bezpieczenstwa, dzigki pracy, ktéra gwarantuje place
zapewniajacg utrzymanie, ochrong socjalng oraz umozliwia bezpieczne i godne zycie pozwalajace na autonomie, tak aby
chroni¢ mlodych pracownikéw przed dyskryminacjg i wykorzystywaniem;

36. uwaza, ze mlodzi przedsigbiorcy i MSP nastawione na wzrost sa koniecznym warunkiem innowacji i tworzenia
miejsc pracy;

37.  uwaza, ze przedsigbiorstwa bedg tworzy¢ wiecej miejsc pracy i zatrudniaé wiecej ludzi jedynie wtedy, gdy ogdlna
sytuacja gospodarcza bedzie sprzyjal wzrostowi i jezeli przedsigbiorstwa beda mogly polegaé na wykwalifikowanej sile
roboczej;

38. wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do kierowania si¢ prawami w kwestiach mlodziezy i zatrudnienia;
podkresla, ze zwlaszcza w dobie kryzysu aspekt jakosciowy godnej pracy dla mtodych ludzi nie moze zostaé narazony na
szwank, a podejmowane dzialania powinny koncentrowa¢ si¢ na podstawowych normach pracy i innych normach
zwigzanych z jakoscig pracy, takich jak wymiar czasu pracy, ubezpieczenia spoleczne oraz bezpieczenstwo i higiena pracy;
podkresla, ze nalezy potozy¢ kres dyskryminacji na tle wiekowym;

(") Sprawozdanie http://ec.europa.eufenterprise/policies/sme/facts-figures-analysis/performance-review/files/supporting-documents|
2013/annual-report-smes-2013_en.pdf.
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39.  podkresla, ze nalezy uznawal i szanowal rdzne systemy spoleczno-gospodarcze obowigzujace w panstwach
cztonkowskich;

40.  wzywa panstwa czlonkowskie i Komisje do wspierania i promowania mechanizméw mobilnosci, zwlaszcza portalu
EURES, ktére ulatwiaja poszukiwanie pracy w innych panstwach czlonkowskich;

41.  apeluje do panstw czlonkowskich o wykorzystywanie w pelni publicznych stluzb zatrudnienia w celu
zrownowazenia miedzy pafstwami czlonkowskimi oferty miejsc pracy i zapotrzebowania na nie oraz wymaganych
kwalifikacji;

42.  wzywa Komisje do wspierania inicjatyw i innych form wspoétpracy z sektorem prywatnym w walce z bezrobociem
miodziezy;

43, wzywa Komisj¢, aby odegrala wiodaca role i podjela inicjatywe na rzecz reindustrializacji Europy, zwigkszajac
konkurencyjno$¢ przemystu, bez nakladania nadmiernego obcigzenia regulacyjnego na przedsigbiorstwa, oraz ulatwiajac
tworzenie miejsc pracy, rozwigzujac problem bezrobocia i zwigkszajac mozliwosci zalozenia wlasnego przedsigbiorstwa
lub znalezienia pracy przez mlodych ludzi;

44, zaleca, by Komisja Europejska we wszystkich swoich przyszlych ocenach programéw EFS w dziedzinie zatrudnienia
miodziezy nie ograniczala si¢ do kosztéw i liczby uczestnikéw, lecz uwzgledniata rzeczywiste skutki dla rynku pracy
miodziezy w dluzszej perspektywie, a takze szeregowala pod wzgledem waznosci kryteria uznawania okreslonych dziatan
za skuteczne;

45.  wzywa panstwa cztonkowskie, aby eliminowaty niepotrzebne obcigzenia administracyjne i biurokracje dla oséb
prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek, mikroprzedsi¢biorstw i MSP, wprowadzaly korzystne zasady
opodatkowania, a takze tworzyly bardziej sprzyjajacy klimat dla inwestycji prywatnych i aby zwalczajac bezrobocie,
zajely si¢ kwestig nieproporcjonalnie represyjnych przepiséw prawa upadlosciowego; MSP stanowia duza czg$¢ europejskiej
gospodarki, a ich rola moze okaza¢ si¢ kluczowa w zapewnieniu szybkiej i trwalej odbudowy po kryzysie gospodarczym
oraz w tworzeniu miejsc pracy, w tym dla ludzi mlodych;

46.  apeluje do panstw cztonkowskich o usprawnienie wspotpracy miedzy przedsigbiorstwami a sektorem o$wiaty na
wszystkich szczeblach w celu lepszego dostosowania programéw nauczania do potrzeb rynku pracy;

47.  podkresla, ze europejskiej gospodarce potrzeba dzialan na rzecz zwigkszania, a nie ograniczania swobody
przeptywu i mobilnosci pracownikéw w UE, oraz wzywa pafistwa cztonkowskie do zapewnienia swobodnego przeplywu
wszystkim obywatelom i pracownikom, zeby umozliwi¢ rozwoéj rzeczywistego unijnego rynku pracy, zlikwidowaé waskie
gardla i pozwoli¢ pracownikom z UE na przenoszenie si¢ w miejsca, w ktorych ich umiejetnosci sa pozadane; podkresla, ze
swoboda przemieszczania si¢ jest prawem podstawowym; podkresla ponadto, ze miodzi ludzie powinni mie¢ réwniez
mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia w swojej wlasnej spolecznosci;

48.  wzywa panstwa czlonkowskie do zwrdcenia szczegdlnej uwagi na wysokie bezrobocie mlodych ludzi w grupach
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji poprzez zapewnianie im priorytetowego dostepu do rynku pracy i integracji na
nim, a takze poprzez uwzglednianie polityki na rzecz integracji i dostepu do rynku pracy, poniewaz praca jest kluczem do
udanej integracji;

49.  jest zdania, ze panstwa czlonkowskie musza spelniaé szczegélne potrzeby milodych oséb niepetnosprawnych,
zapewniajac im odpowiednie narzedzia i ustugi wsparcia, tak aby wyréwna¢ szanse mtodych oséb niepelnosprawnych na
rynku pracy, w dziedzinie edukacji i szkolen oraz aktywnie zwicksza¢ ich zatrudnienie;

50.  podkresla, ze nalezy skupi¢ si¢ na pobudzaniu przedsigbiorczosci, zwlaszcza wsrdd mlodziezy i absolwentéw,
wspierajac staze i praktyki dla absolwentéw w malych przedsigbiorstwach i mikroprzedsiebiorstwach, co pozwoli mtodym
ludziom zdoby¢ do$wiadczenie w dziedzinie przedsi¢biorczosci oraz zwigkszy ich wiedze na temat mozliwosci zatozenia
wlasnej firmy;

51.  podkresla, ze zwazywszy na konsekwencje kryzysu wsrdd ludzi mlodych, aby poprawi¢ ich sytuacje potrzebne jest
silniejsze zaangazowanie i bardziej efektywne monitorowanie ze strony pafstw cztonkowskich; w tym kontekscie wzywa
panstwa czlonkowskie do zajecia si¢ kwestig bezrobocia mlodziezy podczas nastepnego nieformalnego posiedzenia Rady
EPSCO, ktére odbedzie si¢ w dniach 17 i 18 lipca 2014 r. w Mediolanie, oraz do podjecia dzialan i opracowania strategii
politycznych zamiast wydawania o$wiadczen;

(0] o

52.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Komisji oraz Radzie.



