19.8.2019 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C280/11

Postanowienie Trybunatu (druga izba) z dnia 19 marca 2019 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym ztozony przez Tribunal Superior de Justicia de Galicia— Hiszpania) — Sindicato Nacional de
CCOO de Galicia/Union General de Trabajadores de Galicia (UGT), Universidad de Santiago de Compostela,
Confederacién Intersindical Gallega

(Sprawa C-293/18) (')

(Odestanie prejudycjalne — Polityka spoleczna — Dyrektywa 1999/70/WE — Porozumienie ramowe ETUC,
UNICE i CEEP w sprawie pracy na czas okreslony — Klauzule 2 i 3 — Pojecie ,,pracownika zatrudnionego na czas
okreslony” — Klauzula 4 — Zasada niedyskryminacji — Poréwnywalno$¢ sytuacji — Uzasadnienie — Odprawa

w wypadku rozwigzania umowy o pracg na czas nieokreslony z obiektywnej przyczyny — Brak odprawy po
wygasnigciu doktoranckiej umowy o pracg na czas okreslony)

(2019/C 280/13)

Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Tribunal Superior de Justicia de Galicia

Strony w postepowaniu gléwnym
Strona skarzgca: Sindicato Nacional de CCOO de Galicia

Strona pozwana: Unidn General de Trabajadores de Galicia (UGT), Universidad de Santiago de Compostela, Confederacién Intersindical
Gallega

Sentencja

1) Wykladni Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego dnia 18 marca 1999 r. i stanowigcego
zalacznik do dyrektywy Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na
czas okreslony, zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum
Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwiazkéw Zawodowych (ETUC), a w szczegblnosci klauzuli
2 pkt 1iklauzuli 3 pkt 1 tego porozumienia, nalezy dokonywac w ten sposéb, ze znajduje ono zastosowanie do pracownikéw
takich jak rozpatrywany w postepowaniu gtéwnym personel zatrudniony na podstawie uméw doktoranckich.

2) Wyktadni klauzuli 4 pkt 1 porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, stanowiacego zalacznik do dyrektywy
1999/70 nalezy dokonywac w ten sposdb, ze nie stoi ona na przeszkodzie przepisowi prawa krajowego, ktdry nie przewiduje
wyplaty zadnej odprawy pracownikom zatrudnionym na podstawie uméw doktoranckich, takich jak rozpatrywane w poste-
powaniu gléwnym, po wygasnieciu tych uméw, podczas gdy odprawe przyznaje si¢ pracownikom zatrudnionym na czas nie-
okreslony przy rozwigzywaniu z nimi umowy o prace z obiektywnej przyczyny.

() Dz.U.C259z23.7.2018.
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